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INTRODUCAO

O trabalho da CPA/FACIHUS de avaliacdo institucional estd regulamentado
pela Lei federal n°® 10.861/04 (que institui o SINAES), artigo 11 e pelo Regimento da
CPA/FACIHUS, Deliberacdo 2004. A referida Lei institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) com o objetivo de assegurar um processo
nacional de avaliacdo das InstituicGes de Educacdo Superior, dos cursos de graduacao e
do desempenho académico de seus estudantes. Tem como objetivos, melhorar a
qualidade do ensino, orientar a expansao da oferta, aumentar a eficacia institucional na
sua efetividade académica e social e especialmente aprofundar sobre 0os compromissos e
responsabilidades sociais, vai ao encontro dos propdsitos e da Missao da Faculdade de

Ciéncias Humanas e Sociais.

O processo de Avaliagdo Institucional Interna tem se constituido em uma forma de
diagndstico e feedback, tanto para o processo de gestdo educacional, quanto para o
encaminhamento das condutas académico-institucionais de um modo geral. Dessa forma, a
faculdade realizou em 2002, a primeira Avaliacdo Institucional, considerando os aspectos

basicos da Instituicdo, baseados nos planejamentos e metas.

A Avaliacdo Institucional é compreendida como a grande responsavel pelas
mudancas no processo administrativo e académico. Constitui-se, pois, de um importante
instrumento de prestacdo de contas para a propria instituicdo, bem como para a
sociedade.

PRINCIPIOS

Art. 2° - A atuacdo da CPA da FACIHUS sera norteada pelos seguintes principios:

I - autonomia em relagdo aos 6rgdos de gestdo académica;

Il — rigor e transparéncia na obtencéo e no tratamento das informacdes obtidas no processo
avaliativo;

I11 - respeito e valorizacdo dos sujeitos e dos 6rgéos constituintes da Instituicéo;

IV - respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;

V - compromisso com a melhoria da qualidade da educacéo, em consonancia com a missao,

as finalidades e os valores institucionais expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);



VI - difusdo de valores éticos e de liberdade, equidade e pluralidade cultural, em consonancia

com a missdo da FACIHUS.

FINALIDADE

Art. 3° - A CPA da FACIHUS tem por finalidade coordenar e conduzir os processos de auto-
avaliacdo da Instituicdo, bem como de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas
pelo INEP. Para isto, devera elaborar e desenvolver junto a comunidade académica, a
administracdo e ao colegiado superior da Instituicdo, um plano de auto-avalia¢do institucional,
além de articular os processos de avaliacdo interna e externa, dentro dos principios e diretrizes

do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES.

SAO OBJETIVOS DA CPA DA FACIHUS:

| - promover uma cultura avaliativa construtiva no ambito da Instituigao;

I — conceber e articular a avaliagdo institucional,

Il - coordenar os procedimentos de construcdo, implantacdo e implementacdo da auto-
avaliacdo,

IV — estimular a participacdo das comunidades interna e externa no processo de auto-
avaliacao;

V - estimular a melhoria da qualidade das atividades académicas de ensino, pesquisa e

extensdo e das atividades de gestdo da Fundacdo Carmelitana Mario Palmério.

METODOLOGIA

a) Primeiramente fez-se o Planejamento da Avaliacdo Institucional baseado no projeto

de avaliacdo Institucional da CPA;

b) Elaboracdo do instrumento de pesquisa com 0s respectivos questionarios e

disponibilizag&o no site da Instituicdo;

¢) Conscientizacgdo e sensibilizacdo da comunidade académica por meio de faixas, site,
sobre a importancia da Avaliagdo Institucional, para que participem ativamente, com

consciéncia e seriedade no processo;



d) Convite a todos os alunos e os funcionarios da Instituicdo para participarem da

avaliacdo, por meio do preenchimento de questionario online e/ou impresso;

e) A CPA, durante o més de junho, aplicou os questionarios em todos 0s segmentos
da Instituicdo, em seguida, analisou os dados no més de julho;

f) Em seguida, foi feita uma anélise documental para detectar os avancos e dificuldades

registradas nos documentos oficiais da IES;
g) Tabulacdo dos dados;

h) Reunides dos membros da CPA com os Coordenadores de Curso e separadamente

com a direcdo da FACIHUS para divulgacédo dos resultados;

i) Produgdo de um Relatério contemplando as a¢BGes académicas e administrativas a
serem realizadas em funcdo dos resultados da auto-avaliacdo e disponibilizado no site

da Instituicdo para conhecimento de todos interessados.

No momento em que os discentes respondem 0s questionarios € de extrema
importancia a presenca de membros da CPA para esclarecimentos necessarios. Durante
a semana na qual se desenvolveu a avaliacdo, os membros da CPA, estiveram presentes

no laboratdrio de informatica para resolver os possiveis problemas.

DIMENSOES ANALISADAS NA AUTO-AVALIACAO
1) Missdo e PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional);

2) A politica para o ensino, Pesquisa, Pds-graduacdo e Extensdo - a qualidade dos

cursos;
3) A Responsabilidade Social da IES;

4) A Comunicagédo com a sociedade;

5) As politicas de pessoal docente e do corpo técnico-administrativo;
6) A organizacao e gestdo da IES;

7) A infraestrutura fisica;



8) O planejamento e a avaliacao;
9) A politica de atendimento ao discente;
10) Sustentabilidade financeira;

12) Dados e indicadores relativos ao corpo docente, tais como: o nimero de docentes
doutores, mestres e especialistas com respectivo regimes de trabalho; experiéncia

profissional no magistério superior;

13) Dados e indicadores relativos ao corpo técnico-administrativo, como o nimero de
funcionarios  técnico-administrativos;  escolaridade dos funcionérios técnico-
administrativos; experiéncia profissional; politicas de capacitacdo; avaliacbes de
desempenho; pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfacdo dos funcionérios técnico-
administrativos com as condicGes de trabalho.

O modelo de avaliacdo Institucional da FUCAMP, assegura um processo de
observacdo sistematica dos aspectos de Gestdo em Planejamento, Organizacao,
Controles, Estrutura Institucional, as atividades dos Docente e Discentes, bem como, as
instalacBes funcionais e a sustentabilidade do clima das relacBes interpessoais e

parcerias.



RESULTADQOS



DISCENTES AVALIANDO OS
COORDENADORES DE CURSO

Cursos: Administracdo, Engenharia Agronomica,
Ciéncias Biologicas, Direito, Letras, Pedagogia,

Sistemas para Internet



COORDENADORES DE CURSO

R1- Como vocé considera o tempo de dedicacdo do Coordenador, especificamente

destinado as atividades de coordenag&o do curso?

R2- Normalmente, o Coordenador esta disponivel na Instituicdo para atendimento ao

aluno, sendo facilmente localizado?

R3- O Coordenador demonstra conhecer o Plano de Ensino das disciplinas e acompanha

o desenvolvimento destas?

R4- O Coordenador toma alguma providéncia quando o professor deixa de cumprir
totalmente o conteudo estabelecido no Plano de Ensino?

R5-O Coordenador divulga o Projeto Pedagdgico do Curso e adota medidas que

favorecem aos professores uma atuagdo de forma interdisciplinar?

R6- Na sua opinido, o Coordenador tem um bom desempenho e dedicacdo ao curso,

favorecendo o aprendizado neste semestre letivo?

R7- As decisdes tomadas no Conselho de Curso sdao amplamente divulgadas aos alunos e

professores do curso?

R8- A atuacdo do Coordenador propicia, de forma satisfatoria, a solucdo de problemas

no cotidiano do curso?

R9-Vocé percebe o comprometimento do Coordenador do curso através de seu

envolvimento nas atividades?

R10- No seu curso sdo oferecidas atividades extraclasse que complementam sua

formacéo e favorecem o aprendizado?

R11-Quando vocé manifesta dificuldades na aprendizagem, o Coordenador do curso

adota alguma medida para contornar ou sanar o problema?

R12-Na sua opinido, as atitudes do Coordenador contribuem para uma relagdo de

respeito, cordialidade e integracdo entre professores, alunos e a prépria Coordenac¢ao?




Em todos os questionarios respondidos havia cinco opcdes de resposta para cada

pergunta:

Conceito 5: Sempre/Excelente
Conceito 4: Quase sempre/Otimo
Conceito 3: As vezes/Bom
Conceito 2: Raramente/Regular

Conceito 1: Nunca/Insuficiente

COORDENADORES DE CURSO

90%

80%

70%

60%

50%

40%

PORCENTAGEM

30%

20%

10%

0%

R1

R2

R3

R4

R5

R6 R7
RESPOSTAS

R8

R9

R10

L

R11

R12

W5
m4
m3
|

ml




DISCENTES AVALIANDO A
INSTITUICAO



DIRECAO

R1- A direcdo tem abertura para o didlogo, postura firme e
democrética?

R2- Busca efetivamente solugdes e propostas para os problemas
académicos?

R3- Promove o crescimento e a iteracdo na FUCAMP?

R4- E dinamica e preocupa-se com a elevacdo da qualidade dos
Ccursos

SECRETARIA

R1- A secretaria atende bem as solicitacGes dos alunos?

R2- Os (as) funcionarios (as) do setor relacionam-se bem,
demonstrando acolhimento, respeito e ética profissional?

R3- O horario de atendimento do setor atende bem as suas
necessidades?
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SETOR FINANCEIRO SETOR FINANCEIRO
R1- O setor financeiro atende bem as solicitacdes dos alunos? 70%
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CANTINA

R1- O espaco fisico da copiadora atende bem as necessidades

dos alunos?

R2- Os (as) funcionarios (as) do setor relacionam-se bem,

demonstrando acolhimento, respeito e ética profissional?

R3- O horéario de atendimento do setor atende bem as suas
necessidades?

70%
60%

CANTINA

SALAS DE AULA
R1- O espaco fisico da sala de aula é adequado?
R2- A sala possui boa iluminagéo e ventilagéo?

R3- A sala possui mobiliario (carteiras, mesas, cadeiras)
adequado?
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LABORATORIO DE INFORMATICA

R1- O setor atende bem as solicitagdes dos alunos?

R2- O espaco fisico é adequado?

R3- Ha& disponibilidade dos equipamentos e materiais
necessarios as aulas?

R4-Possui boa iluminacdo, ventilacdo e limpeza?

R5-Possui ambiente agradavel e propicio a pesquisa e aos
estudos?

R6-O horario de atendimento do setor atende bem as suas
necessidades?
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COMUNICACAO

R1- A instituicdo preocupa-se com a qualidade da
comunicagédo?
R2- Os eventos promovidos pela faculdade sdo bem
divulgados?

R3- Qual o meio de divulgagdo que vocé mais utiliza para obter
informagdes sobre os acontecimentos na Instituicdo? 1-radio, 2-
cartaz, 3-site, 4- divulgacdo em sala de aula.

R4- A Instituicdo divulga eventos de outras instituices como,
congressos, simposios, curso, etc
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BIBLIOTECA
R1- A biblioteca possui um acervo bibliografico satisfatorio?

R2- A quantidade de revistas, periddicos e jornais atende bem as suas

necessidades?

R3- Tem um bom espaco fisico para estudos individuais/em grupo, e
pesquisas?

R4- Possui recursos de pesquisa (computadores)?
R5-Possui um ambiente agradavel e propicio a pesquisa e aos estudos?
R6- O setor atende bem as solicitagdes dos alunos?

R7- Os (as) funcionarios (as) do setor relacionam-se bem, demonstrando
acolhimento, respeito e ética profissional?

R8- O horéario de atendimento do setor atende bem as suas necessidades?
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MECANISMOS DE APOIO

R1- Os mecanismos de seguranca da Faculdade séo

satisfatorios?

R2- Os equipamentos e recursos audio-visuais sdo adequados?

RESPONSABILIDADE SOCIAL

R1- Os projetos e ac¢Oes sociais desenvolvidas pela Instituicdo
sédo relevantes?

R2- A FUCAMP promove a inclusdo social dentro e fora da

Instituicdo?

R3-A Faculdade preocupa-se e contribui na formacgéo social e
conscientizacao de seus alunos?

R4- Apoia iniciativas de lazer, solidariedade e cidadania?

R5- Estabelece relacbes com o setor publico, produtivo e o
mercado de trabalho favorecendo a empregabilidade dos
alunos?
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DOCENTES AVALIANDO A
INSTITUICAO



INFORMACOES PESSOAIS

SEXO

TITULACAO
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TEMPO DE ATUACAO NO ENSINO SUPERIOR

K

W Até um ano

W De 01 a03 anos
mDe03a05

M Maisde 05 anos

FAIXA ETARIA
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QUANTO A ORGANIZACAO DO CURRICULO DO CURSO
R1- Vocé tem conhecimento dos objetivos do curso que leciona?

R2- Tem conhecimento das caracteristicas do profissional que o curso quer

formar?

R3- H& uma adequacdo entre as caracteristicas do profissional desejado
pelo curso ao exigido pelo mundo do trabalho?

R4- Tem conhecimento da proposta curricular?

R5-Ha consisténcia nas sequéncias das disciplinas no curriculo?
R6- Existe articulacdo entre teoria e pratica?

R7-Existe integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo?

R8- A carga horaria da(s) disciplina(s) é suficiente?
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QUANTO AO PLANO DE ENSINO

R1- Ao iniciarem os trabalhos em cada periodo letivo, vocé discute os
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CONHECIMENTO DA ESTRUTURA DA FACULDADE E
SUAS DECISOES
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SECRETARIA ACADEMICA
R1- A secretaria atende bem as solicitacGes dos professores?

R2- Os (as) funcionéarios (as) do setor relacionam-se bem,

demonstrando acolhimento, respeito e ética profissional?

R3- O horéario de atendimento do setor atende bem as suas
necessidades?

90%
80%

SECRETARIAACADEMCIA

SETOR FINANCEIRO

R1- O setor financeiro atende bem as solicita¢cdes dos professores?

R2- Os (as) funcionarios (as) do setor relacionam-se bem,

demonstrando acolhimento, respeito e ética profissional?

R3- O horario de atendimento do setor atende bem as suas
necessidades?
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LABORATORIO DE INFORMATICA

R1- O setor atende bem as solicitagdes ds professores?

R2- O espaco fisico é adequado?

R3- Ha disponibilidade dos equipamentos e materiais
necessarios as aulas?

R4-Possui boa iluminacdo, ventilagdo e limpeza?

R5-Possui ambiente agradavel e propicio a pesquisa e aos
estudos?

R6-O horario de atendimento do setor atende bem as suas
necessidades?
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COMUNICACAO

R1- A instituicdo preocupa-se com a qualidade da
comunicagdo?
R2- Os eventos promovidos pela faculdade sdo bem
divulgados?

R3- Qual o meio de divulgagdo que vocé mais utiliza para obter
informacdes sobre os acontecimentos na Instituicdo? 1-radio, 2-
cartaz, 3-site, 4- divulgacdo em sala de aula.

R4- A Instituicdo divulga eventos de outras instituices como,
congressos, simposios, curso, etc
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BIBLIOTECA
R1- A biblioteca possui um acervo bibliografico satisfatorio?

R2- A quantidade de revistas, periddicos e jornais atende bem as suas

necessidades?
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R3- O horario de atendimento do setor atende bem as suas necessidades?
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COPIADORA

R1- O espaco fisico da copiadora atende bem as necessidades

dos professores?

R2- Os (as) funcionérios (as) do setor relacionam-se bem,

demonstrando acolhimento, respeito e ética profissional?

R3- O horario de atendimento do setor atende bem as suas
necessidades?
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70%
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MECANISMOS DE APOIO

R1- Os mecanismos de seguranca da Faculdade séo

satisfatorios?

R2- Os equipamentos e recursos audio-visuais sao adequados?
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

R1- Os projetos e acdes sociais desenvolvidas pela Instituicao
séo relevantes?

R2- A FUCAMP promove a inclusdo social dentro e fora da

Instituicao?

R3-A Faculdade preocupa-se e contribui na formacéo social e
conscientizacao de seus professores?

R4- Apoia iniciativas de lazer, solidariedade e cidadania?

R5- Estabelece relagbes com o setor publico, produtivo e o
mercado de trabalho favorecendo a empregabilidade dos
professores?
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DOCENTES AVALIANDO OS
COORDENADORES DE CURSO
Cursos: Administracdo, Engenharia Agrondmica,

Ciéncias Biologicas, Direito, Letras, Pedagogia,

Sistemas para Internet



COORDENADORES DE CURSO

R1- Como vocé considera o tempo de dedicacdo do Coordenador, especificamente

destinado as atividades de coordenacgéo do curso?

R2- Normalmente, o Coordenador esta disponivel na Instituicdo para atendimento ao

aluno, sendo facilmente localizado?

R3- O Coordenador demonstra conhecer o Plano de Ensino das disciplinas e acompanha

o desenvolvimento destas?

R4- O Coordenador toma alguma providéncia quando o professor deixa de cumprir

totalmente o contetdo estabelecido no Plano de Ensino?

R5-O Coordenador divulga o Projeto Pedagdgico do Curso e adota medidas que

favorecem aos professores uma atuagédo de forma interdisciplinar?

R6- Na sua opinido, o Coordenador tem um bom desempenho e dedicagdo ao curso,

favorecendo o aprendizado neste semestre letivo?

R7- As decisdes tomadas no Conselho de Curso sdo amplamente divulgadas aos alunos e

professores do curso?

R8- A atuacdo do Coordenador propicia, de forma satisfatoria, a solucdo de problemas

no cotidiano do curso?

R9-Vocé percebe o comprometimento do Coordenador do curso através de seu

envolvimento nas atividades?

R10- No seu curso sdo oferecidas atividades extraclasse que complementam sua

formacéo e favorecem o aprendizado?

R11-Quando vocé manifesta dificuldades na aprendizagem, o Coordenador do curso

adota alguma medida para contornar ou sanar o problema?

R12-Na sua opinido, as atitudes do Coordenador contribuem para uma relagdo de

respeito, cordialidade e integracao entre professores, alunos e a propria Coordenagdo?
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TECNICO ADMINISTRATIVO
AVALIANDO A IES



INFORMACOES PESSOAIS

CLASSE FUNCIONAL

M Biblioteca
M Servigos Gerais/apoio

 Técnico administrativo

FAIXA ETARIA

H Até 24 anos
W De 25a 34 anos

W De35a4d4 anos
W Ded5a54
W Maisde 55




TEMPO DE SERVICO

B Dimensao do espaco fisico
B lluminagdo
W Ventilacdo

m Mobilidrio

ESCOLARIDADE

W Sériel

Fundamental imcompleto
Fundamental completo
Medio imcompleto
Meédio completo
Superior completo 29%

29%

Especializagdo

Mestrado




INFRAESTRUTURA

Instalagoes sanitarias
Material de consumo e expediente

Equipamento e recursos tecnologicos

m1

Mohiliario m?2

. m3
Ventilacdo

ma

lluminagdo ms

Dimensao do espaco fisico

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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QUANTO AO SEU INTERESSE E SUA PARTICIPACAO NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

TECNICO ADMINISTRATIVAS

PARTICIPAQAO NAS ATIVIDADES
R1- Sua assiduidade

R2- Sua pontualidade

R3-Seu empenho e dedicacdo nas atividades pertinentes
ao cargo

R4- Seu interesse nas atividades desenvolvidas pelo seu
setor

R5- Sua integragdo com os colaboradores do seu setor

R6-Sua integragdo com os demais colaboradores da
Faculdade

R7-Sua capacidade de comunicagéo
R8-Sua habilidade para o exercicio da funcéo

R9-Seu interesse por capacitacdo técnica
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40%
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ASPECTOS GERAIS RELATIVOS A
INSTITUICAO

R1- Estrutura Administrativa
R2-Missdo, viséo e valores
R3-Normas e regulamentagdes

R4- Objetivos e metas de sua unidade
R5- Direitos e deveres do colaborador

R6-Suas atribuicbes

R7-Politica de capacitacdo de pessoal

PORCENTAGEM

ASPECTOS GERAIS RELATIVOS A

INSTITUICAO
100%
80%
60% -
40% -
20% -
0% -
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
QUESTOES

H5
ma

m2
m1

QUANTO A GESTAO

R1- Compatibilidade do horario de trabalno com as atribuicdes
desempenhadas

R2-OrientacOes pela coordenacdo sobre os servicos a serem realizados

R3-Estimulo e oportunidade para o desenvolvimento profissional

R4- Aproveitamento das habilidades e conhecimentos do colaborador para o
desempenho de funcbes

R5- Participacdo em érgdos colegiados ou comiss@es / grupos de trabalho

R6-Integracdo e/ou articulagido entre servigos da Faculdade desenvolvidos
pelos diversos departamentos

R7-Agilidade e qualidade na solucdo de problemas administrativos

QUANTO A GESTAO

80%

70% -
= 60% -
=
3 50% - m5
2 40% - m4
&=
é 30% 3
£ 20% - -

10% -+ m1

0% -
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QUANTO AO CLIMA ORGANIZACIONAL
R1- Relacionamento entre o colaborador e o coordenador

R2- Relacionamento entre 0 grupo e o ambiente de trabalho

R3- Estimulo a formac&o do espirito de grupo
R4- Ambiente de colaboracao e solidariedade entre a equipe
R5- Cooperacéo entre colaborador

R6- Participacdo dos colaboradores nas decisdes da
Instituicédo

R7- Tratamento dispensado pela coordenacéo ao colaborador
R8- Satisfagcdo pessoal diante das atividades desenvolvidas

R9- Atividades desenvolvidas sdo compativeis com sua
formacéo

R10- Reconhecimento pelo coordenador imediato quanto as
atividades desenvolvidas

R11- Relacionamento Técnico/Docente

PORCENTAGEM
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O QUE MAIS CARACTERIZA A FORMA PELA QUAL VOCE TOMA CONHECIMENTO SOBRE OS

ACONTECIMENTOS DA FACULDADE

R1- Televisdo, Radio, Jornal, Internet e e-mail

R2- Cartazes e faixas

R3- Boletins informativos e avisos
R4- Oficios e comunicagdes internas
R5- Reunides, Encontros, Palestras e Seminarios

R6- Atraveés de colegas de trabalho

PORCENTAGEM
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ANALISE DOS RESULTADOS



DISCENTES



ASPECTOS AVALIADOS

Direcdo, coordenadores, professores, secretaria, setor financeiro, cantina, salas de aulas,
biblioteca, laboratorios de informatica, laboratérios que atendem os cursos de Ciéncias
Bioldgicas e Engenharia Agrondémica, mecanismos de apoio, auto-avaliacdo, responsabilidade

social, comunicacéo da Instituigéo.

RESULTADOS ALCANCADOS
POTENCIALIDADES

-Os(as) Coordenadores(as) foram bem avaliados, destacando a disponibilidade de tempo para

os alunos, competéncia para solucionar os problemas e comprometimento;

-A relacdo entre a direcdo, as diversas coordenacOes, os professores e 0s estudantes

apresentou-se satisfatoria;

- No geral o corpo docente foi muito bem avaliado. Os professores tém dominio dos

conteudos, preparam bem as aulas e tém abertura para o didlogo e estimulo apesquisa;
-A Instituicdo apresenta empenho no desenvolvimento de projetos sociais;
- Os estudantes se consideram responsaveis, mas assumem que nao possuem habito de estudo;

- Os alunos demonstraram satisfacdo em relacdo ao atendimento da secretaria, setor

financeiro, copiadora e biblioteca;

- O laboratério de informatica foi bem avaliado.

FRAGILIDADES
-Pouca iluminagéo no campus;
-Poucos bebedouros;

-Vazamentos no teto;



-Pouca opcdo de comida saudével na cantina e pouco espago;
-Quadros negro;

-Poucas carteiras para canhoto;

-Carteiras duras;

-Estacionamento pequeno;

-Internet lenta;

-Falta de incentivo para a pratica do esporte;

-Cantina (poucos funcionarios e dificuldades no atendimento);
- Poucos computadores na biblioteca;

- Pouca ventilagéo nas salas;

-Pouca seguranga no campus;

-Poucas aulas de laboratdrio;

-Poucas aulas na area experimental da Instituicdo

ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS EM FUNCAO DOS RESULTADOS
- Corte das arvores para melhorar a iluminagédo e ampliacdo das lampadas;

- Ampliagdo do numero de bebedouros;

- Conserto do teto com vazamento;

- Aumento do espaco da cantina e melhoria na qualidade dos alimentos;

-Substituicdo dos quadros negros por quadros brancos;

- Compra de carteiras para canhoto;

-Substituicéo carteiras duras por carteira almofadadas;



-Ampliacédo do estacionamento;

-Aquisicdo de internet 6 mega-CTBC;

-Pintura da quadra e iluminacdo para a préatica do esporte;
-Ampliacdo dos computadores na biblioteca;

- Melhoria da ventilacéo nas salas;

-Mais aulas préaticas nos laboratorios;

- Mais aulas na area experimental.



DOCENTES



ASPECTOS AVALIADOS

Direcdo, coordenadores, secretaria, setor financeiro, cantina, salas de aulas, biblioteca,
laboratorios de informatica, laboratorios que atendem os cursos de Ciéncias BiolOgicas e
Engenharia Agrondmica, mecanismos de apoio, autoavaliagdo, responsabilidade social,

comunicacdo da Instituicdo.

POTENCIALIDADES
- A maioria dos professores possui no minimo Mestrado;
-A maioria do corpo docente ja trabalha no Ensino Superior ha mais de cinco anos;

-Os professores, em sua maioria tém conhecimento dos objetivos do curso, das caracteristicas

do profissional que o curso quer formar e da respectiva proposta curricular;

-Séo professores com boa formacéo tedrica e procuram aperfeicoar suas atividades mediante

pesquisas e capacitacéo;

-Os Planos de curso contém os objetivos adequados as disciplinas, procedimentos de ensino e

avaliacdo, contetdos abordados na disciplina e bibliografias atualizadas;

- Os professores estdo cada dia mais, envolvidos nas pesquisas desenvolvidas na Instituicéo,

orientacdo de artigos e participacdo em eventos cientificos;
-As acOes de Extensdo tém acontecido de forma sistematica;

-Os professores mantém um didlogo constante com seus Coordenadores de Curso e com a

Direcdo Geral e académica, pautando esse didlogo pela ética e pelo respeito;
- A maioria dos docentes demonstra conhecimento do PDI,

- Vale ressaltar que os professores demonstram satisfagdo com a direcdo, coordenagéo,

secretaria, tesouraria, setor financeiro e apoio;

- A Instituicdo se mostra compromissada com a responsabilidade social;



- A Instituicdo divulga de forma satisfatdria eventos internos e externos por de murais, site,

jornais, revistas e radio.

FRAGILIDADES

- Os equipamentos e recursos audio-visuais sao insuficientes em algumas datas, ndo suprem a

demanda;

ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS EM FUNCAO DOS RESULTADOS

-Aumento do nimero de equipamentos e recursos audio-visuais



TECNICO ADMINISTRATIVO



ASPECTOS AVALIADOS

-Gestdo do trabalho, Condicdes de infraestrutura, condicfes de servico, Interesse e

participacdo, Aspectos gerais sobre a Fucamp, clima organizacional.

POTENCIALIDADES
- A maioria demonstrou satisfacdo em relacdo a estrutura fisica em que trabalham
- Se mostram interessados e empenhados no desenvolvimento de suas fungdes

-Existe um bom relacionamento entre os componentes dos diferentes setores, bem como com

os docentes.

-Estéo satisfeitos com a gestéo

FRAGILIDADES
- Auséncia de palestras para motivacéo

- Cantina junto com a sala dos professores

ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS EM FUNCAO DOS RESULTADOS

- Construcdo da sala dos professores



CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo Institucional da FUCAMP demonstra o cumprimento da legislagéo
vigente proposta pelo CONAES, que tem como finalidade construir uma cultura de avaliacdo
que possibilite uma permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua missdo e
finalidade Académica e Social. Assim viabiliza procedimentos democraticos, tais como a
divulgacdo dos dados e de suas ac¢Ges e a sustentabilidade dos principios de cidadania. Esta é
resultado do planejamento da Comissdo Propria de Avaliacdo que buscou identificar as
fragilidades e potencialidades da Instituigdo em geral.

Os integrantes da Comissdo Propria de Avaliacdo participam das reunides e da
divulgacédo dos resultados, visando levar para a comunidade académica os resultados da auto
avaliacdo. O relatorio final € apresentado aos gestores para a formulacdo das acOes
académicas, o qual ficara disponibilizado no site da Instituicdo para conhecimento de todos. O
aprimoramento dos trabalhos da CPA depende da participacdo de todos, bem como maior

interesse de todos 0s segmentos envolvidos nesta IES.

A Comissao Prépria de Avaliacdo da Fundacdo Carmelitana Mario Palmério busca
atender as dez dimensdes determinadas pela Lei SINAES n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

A Coordenacéo



