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Resumo: Este artigo apresenta um estudo de caso realizado na empresa Constrói 
Incorporadora e Loteadora Ltda, sobre motivação no ambiente de trabalho.  A satisfação dos 
colaboradores está relacionada direto com a produtividade e desenvolvimento interno da 
organização. Durante o estudo foi acompanhado as melhorias em que a empresa busca para 
que acomodem seus funcionários, segurança no trabalho, ética com fornecedores e clientes e o 
desafio de manter a motivação é o objetivo a ser perseguido pela empresa. Benefícios, salários 
adequados, plano de incentivo, oportunidade de crescimento por meio da produtividade, 
comissões, resulta em desempenhos satisfatórios para o corpo empresarial no geral. Está 
sendo apresentado nesse trabalho, uma análise descrita do que foi observado durante o 
período em que foi feito o estudo.  A empresa promove uma comunicação interna constante 
para que o entendimento facilite na busca do propósito organizacional e nas tarefas a serem 
desempenhadas com uma sinergia cada vez mais comprometida com os objetivos da 
organização, o objetivo é saber se a motivação por parte dos gestores, consegue estimular seus 
funcionários de maneira esperada.   
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