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A MOTIVACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO. UM ESTUDO NAL OTEADORA
CONSTROI EM MONTE CARMELO - MG

Vania Alves de Souzadnia.classicoschocolate@gmail.dom

Mayara Abadia Delfino dos Anjos

Resumo: Este artigo apresenta um estudo de caso realizadoempresa Constroi
Incorporadora e Loteadora Ltda, sobre motivacdambiente de trabalho. A satisfacdo dos
colaboradores esta relacionada direto com a prodatie e desenvolvimento interno da
organizacdo. Durante o estudo foi acompanhado #soras em que a empresa busca para
que acomodem seus funcionarios, seguranca nohgliica com fornecedores e clientes e o
desafio de manter a motivagéo é o objetivo a ssepgaido pela empresa. Beneficios, salarios
adequados, plano de incentivo, oportunidade decianesto por meio da produtividade,
comissoes, resulta em desempenhos satisfatori@s qaorpo empresarial no geral. Esta
sendo apresentado nesse trabalho, uma analisataledorque foi observado durante o
periodo em que foi feito o estudo. A empresa pr@amgna comunicacao interna constante
para que o entendimento facilite na busca do prmposganizacional e nas tarefas a serem
desempenhadas com uma sinergia cada vez mais qoetmta com 0s objetivos da
organizacao, o objetivo € saber se a motivacapge dos gestores, consegue estimular seus
funcionarios de maneira esperada.
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