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ESTATUTOS DA °FUNDAGAQ _CARMELITANA

~ MARIO PALMERIO’

Da Fundagao e seus Fins

Art. 1°. - A Fundagao Carmelitana Mario Palmério (FMP), instituigdo de carater técnico-

cientifico e educativo, pessoa juridica de direito privado, sem objetivo de lucro, reger-se-a
pelo presente Estatuto e tera sede e foro na cidade de Monte éarmeio, Estado de Minas

Gerais.

Art. 2°. - A FMP tem por finalidade:

e | -atuar no ambito do ensino e pesquisas, particularmente nos campos

do interesse regional, nos quais visara, em especial, a colaborar na
solugao de problemas basicos do desenvolvimento econdmico e do bem-estar
da regiao;

e Il -contribuir para a elevagdo cultural - técnica e cientifica - da comunidade
regional;

« Il - desenvolver atividades de ensino superior, pesquisa e extensao, principal-
mente pioneiras e de efeitos multiplicativos, para melhor expandir os benefi-
cios a regiao;

e IV - prestar, quando solicitada, assisténcia técnica a organizagoes publicas ou

privadas, objetivando coadjuvé-las na busca da eficiéncia, produtividade e
qualidade de servigos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que possivel, a FMP, com recursos proprios, procurara
proporcionar assisténcia educacional, total ou parcial, a estudantes carentes de recursos.

Art. 3°. - O prazo de duragao da FMP & indeterminado.
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TITULO I

Das Diretrizes de Administragao

Art. 4°. - Na administragdo da FMP seréo obedecidas as seguintes diretrizes:

» | -aorganizagdo sera estruturalmente leve e funcionalmente simples e flexi-
vel, devendo ser visualizada como um todo unitario, com partes indepen-
dentes, sujeitas ao processo de integragao através dos sistemas de infor-
magao e decisao;

* I - na administragdo da FMP, procurar-se-4 assegurar:

* a)carater participativo na elaboragio das politicas gerais e em seus
desdobramentos em diretrizes e normas operacionais;

« b) prética do planejamento, tanto o plurianual estratégico quanto o
anual tatico;

* ¢) promogao sistematica do exame dos resultados através da verifica-
¢ao dos custos, produtividade, qualidade e finalidade dos servigos;

» d)incentivo a0 regime de decisdes individuais, tanto quanto possivel
descentralizadas, sujeitas a controle efetivo “a posteriori”;

* ¢)usode equipamentos e métodos operacionais eficientes e perma-
nentemente modernizados, a fim de assegurar baixos custos, alta
produtividade, constante atualidade e elevada qualidade;

» f) formag&o de grupo selecionado de profissionais altamente competen-
tes e criativos para as atividades pioneiras e de pesquisas, mas tam-
bém de professores comprovadamente credenciados para o ensino:

* g) servigos de apoio estrutural e funcionalmente organizados, de tal
forma que possam servir de modelo especialmente as entidades as

quais for prestada assisténcia técnica;
e [l - na administragdo de seus recursos humanos a FMP devera buscar, tanto
quanto possivel:

* a) instituir sistema de carreira que assegure aos empregados melhorias
salariais e acessos verticais por mérito e antiguidade, bem como
possibilidades de acesso funcional aos cargos de chefia e de diregao;

* b) adotar programas de formagZo e aperfeigoamento indispensaveis ao
progresso funcional dos empregados;

* c) estimular permanentemente a manutengao de clima de relagdes hu-
manas entre os empregados e os diferentes niveis de chefia e dire-
¢ao que garanta a plena e transparente comunicagao institucional:

* d) contribuir, na medida de suas possibilidades financeiras, para a ado-
gao de planos de complementago de aposentadoria, bem como de
programas na area de saude, alimentagao, transporte e
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PARAGRAFO UNICO - Para atender as diretrizes dos incisos anteriores e suas alineas,
cabera estabelecer programas financeiros de longo prazo, visando a ampliar a0 maximo 0s
recursos disponiveis com receitas patrimoniais, operacionais € de conveénios.

TiTULO III

Dos Orgéos de Deliberagéo e de Diregdo e de Sua Competéncia

1222222222222 000%

Art. 5°. - Constituem a cupula direcional da FMP:
| -aAssembleia Geral;

Il - o Conselho Curador;

Il - o Conselho Fiscal;

IV - 0 Conselho Diretor;

V - a Presidéncia.

CAPITULO |

Da Assembleia Geral

Art. 6° - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo deliberativo supremo, competindo-lhe
privativamente:

e | - aprovar o Estatuto e suas modificagdes;

e |l -aprovar o ingresso de novos membros da Assembleia Geral;
lil - eleger, dentre seus integrantes, os membros do Conselho Curador e Fiscal;
IV -eleger, dentre seus integrantes, o Presidente e o Vice-Presidente da Fun-

dagdo, bem como os demais membros do Conselho Diretor:

V' - aprovar o relatorio anual de atividades e o balango;
VI -assumir qualquer poder n&o atribuido expressamente a outros 6rgdos da FMP;

VII - resolver sobre a proposta de extingdo da FMP.
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§ 1°. - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da FMP e constituida dos
seguintes membros: ;

a) a Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, na pessoa de seu Prefeito
ou de pessoa por ele designada;
b) o Presidente da Sociedade Educacional Uberabense ou de pessoa por
ele designada;
¢) os doadores pessoas fisicas € os representantes indicados pelos
doadores pessoas juridicas, subscritores da ata de criagdo da FMP
d) as pessoas fisicas e os representantes das pessoas juridicas que, na
vigéncia deste Estatuto, vierem a fazer doagdes néo inferiores ao valor
minimo estabelecido pelo Conselho Curador, atenderem as condigbes
basicas deste Estatuto e as estipuladas por aquele Conselho por
proposta do Conselho Diretor, e forem aceitos como pares pela
Assembleia Geral, ouvidos ambos os Conselhos;

§. 2°. - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do Presidente, com
antecedéncia minima de vinte dias , no més de abril, para examinar o relatério de atividades
e 0 balango geral do exercicio anterior, bem como sobre eles deliberar.

§. 3°. - Quando houver motivo relevante que o justifique, a Assembleia Geral podera ser
convocada extraordinariamente pelo Presidente, por iniciativa propria ou do Conselho Diretor
ou Curador, ou ainda por um terco dos seus membros, com antecedéncia minima de trinta
dias.

§. 4°. - O quorum para o funcionamento da Assembleia € a maioria de seus membros, em
primeira convocagao; em segunda convocagdo reunir-se-a com qualguer nimero, observado
o disposto no paragrafo seguinte.

§. 5°. - Para decidir sobre a extingéo da entidade, do comparecimento minimo de trés
quartos de seus membros.

"§. 6°. - Atendido o quorum especial, a Assembleia Geral decidira pela maioria dos votos dos

presentes.

§. 7°. - A presenga, para efeitos de quorum e de votagao, sera o colaborador pessoa fisica
ou representante de pessoa juridica credenciado para a sessao.

§. 8°. - Cada membro presente tem direito a um voto, cabendo, ainda, ao Presidente o voto

de desempate. .
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CAPITULO Il

Do Conselho Curador

At 7°. - O Conselho Curador é o orgdo deliberativo da FMP incumbido de zelar pela
fidelidade de seu desempenho aos objetivos institucionais, pela estabilidade econdmico-
financeira da entidade e pela preservagao de seu patrimdnio, cabendo-lhe em particular:
e | - aprovar as politicas gerais de investimento, de receita patrimonial e de liquidez;
« |l - aprovar os planos estratégicos plurianuais;
« |Il - manifestar-se sobre a alienagao de imoveis do patrimonio da FMP,
bem como sobre quaisquer medidas que venham a onera-os;
« |V - pronunciar-se sobre a aceitaggo de doagdes com encargo;
e \ -fixar, quando julgar conveniente, novo limite minimo paraa contribui¢éo
de doadores, pessoas fisicas ou juridicas, afim de participarem da As-
sembleia Geral,
« VI - estabelecer, por iniciativa propria ou pela do Conselho Diretor, condigdes
basicas a que devem atender os doadores para ingresso na Assembleia
Geral,
o VIl - opinar sobre o ingresso de novos membros na Assembleia Geral
o VIl - dar parecer sobre qualquer assunto de relevancia que tenha sido submetido
a seu exame pelo Presidente da FMP;
e IX- velar pelo prestigio e aimagem da FMP, sugerindo medidas que 0s
resguardem;
o X - contribuir, coletivaou individualmente, por todos os meios, para o progres-
soda FMP, colaborando com os demais 6rgaos de diregdo da entidade;
» Xl - opinar sobre alteragdes do Estatuto;
o XlIl- manifestar-se sobre a proposta de extingao da instituiao.
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§. 1°. - O Conselho Curador sera presidido pelo Presidente da Fundagédo, e, constituido de
onze membros efetivos, entre os quais o Presidente da Fundagdo e quatro membros
suplentes, com mandato de 3 trés anos, permitida a reeleigdo, e tera seu quadro renovavel

pelo tergo de ano em ano. _
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§. 2°. - O Conselho Curador reunir-se-a com a presenga minima de seis membros: \
e a) ordinariamente, convocado com antecedéncia minima de dez dias teis
duas vezes por ano: a primeira, em tempo de pronunciar-se sobre 0s assuntos
que serdo submetidos a Assembleia Geral Ordinaria; a segunda, cerca de
seis meses apos;
» b) extraordinariamente, sempre que convocado, com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, por seu Presidente, ou por quatro de seus membros, vogais e
suplentes.

§.3° - As decisdes serdo tomadas pela maioria dos votos presentes, cabendo ainda ao
Presidente o voto de desempate.

§ 4° - Sera excluido do Conselho Curador 0 membro que faltar a trés sessoes
consecutivas.

CAPITULO Il

Do Consetho Diretor

Art. 8°. - O Conselho Diretor € o ¢rgao deliberativo com fungdes de planejamento,
supervisao e coordenagdo sobre as atividades executivas da FMP, cabendo-lhe em
especial:
e | -aprovar as politicas gerais, exceto as que, na forma do art. 7°. , incumbem
ao Conselho Curador;

Il - opinar sobre as politicas gerais de investimento, receita patrimonial e li-

quidez que devam ser submetidas ao Conselho Curador;

Il - aprovar a estrutura organizacional basica e o Regimento Geral;

IV - aprovar o plano de classificagdo de cargos e salarios e o respectivo sis-

tema de carreira;

V - aprovar o plano de contas;

VI - aprovar, anualmente, o plano de trabalho para o exercicio seguinte e a

proposta or¢gamentaria correspondente;

« VIl - acompanhar a execugdo orgamentaria, autorizando, a vista de propostas
fundamentadas, transposigdes orgamentarias bem como suplementagdes,
quando haja recursos adicionais disponiveis;

« VIil- opinar, anualmente, sobre o relatério de atividades e o balango do exer-

icio anterior, encamiphando seu parecer ao Conselho Curador;
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IX - decidir sobre a aceitagdo de doagdes, ouvido nas doagdes com encargo,
o Conselho Curador;

X - propor ao Conselho Curador as condigoes basicas a que devem atender
os doadores para serem aceitos como pares pela Assembleia Geral;

X| - decidir, ouvido o Conselho Curador, sobre alienagao de imoveis, bem P,
como sobre quaisquer medidas que Ihes imponham onus reais,

XIl - decidir sobre a execugdo de atividades duradouras fora da sede da enti-
dade;

XIIl- aprovar a criago de fundos com finalidade especifica, regulando sua

utilizagao;

XIV- aprovar a relagdo de cargos cujo provimento, por proposta do Presidente,

deva ser da competéncia deste.
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§ 1°. - O Conselho Diretor compor-se-a de sete membros, entre 0s quais 0 Presidente e 0
Vice-Presidente da Fundago, aos quais competirdo, respectivamente, a Presidéncia e a
Vice-Presidéncia do Conselho, havendo, ainda, trés membros suplentes, todos eleitos pela
Assembleia Geral com mandato de quatro anos, permitida a reeleigao, renovando-se 0
Conselho pelo tergo de dois em dois anos.
§ 2°. - O Vice-Presidente seré o substituto eventual do Presidente em suas auséncias e
impedimentos, tanto no Conselho Diretor, quanto em todas as suas atribuigoes.
§ 3. - O Conselho Diretor reunir-se-a com a presenga minima de quatro membros,
ordinariamente:
e a)umavez por més, convocado com antecedéncia minima de dois dias
Uteis, para tomar conhecimento das atividades e da execugao orgamen-
taria, bem como para os efeitos de suas atribuicdes de carater deciso-
rio ou opinativo;
« b) no primeiro trimestre de cada no, para pronunciar-se especificamente sobre
o relatorio das atividades e o balango do exercicio anterior;
e ¢)no tlimo trimestre de cada ano para aprovar o plano de trabalho e a pro-
posta orgamentéria do exercicio seguinte.
§ 4. - O Conselho Diretor,com 0 quorum do paragrafo anterior, reunir-se-a,
extraordinariamente, quando for convocado, com antecedéncia minima de trés dias uteis:
e a) pelo presidente;
e b) por trés membros.
§ 5°. - O quorum para opinar sobre a mudanca do Estatuto ou extingdo da Fundagdo sea
de quatro membros.
§ 6°. - As decisGes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes, cabendo ainda ao
Presidente o voto de desempate.
§.7°. - Perderd o mandato o membro do Conselho Diretor que faltar a trés sessoes
sucessivas sem justificacdo. ... :
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Do Conselho Fiscal

Art. 8°. - O Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, e tem a seu cargo:

* | - eleger seu Presidente e seu Vice-Presidente;

* |- examinar os documentos e livros da escrituragao da entidade;

» Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Conselho Diretor, opinando
arespeito;

* IV - apreciar os balangos € inventarios que acompanham o relatério anual do
Conselho Diretor;

* V- opinar sobre a aquisigéo e oneragéo de bens pertencentes a FMP.

§1° - O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada seis meses e,
extraordinariamente sempre que necessario.

§2°. O mandato do Conselho Fiscal é de trés anos, podendo os seus membros serem
reeleitos.

§.3°. Integraré obrigatoriamente o Conselho Fiscal pelo menos um representante
académico.

CAPITULO IV

Do Presidente

At P - O Prsisant s G 0814 Assembleia Geral, dentre seus membros, para

mandato de quatro anos, permitida a reeleicdo, e terd como atribuigdes:

» | -representar o instituigao ou prover-lhe a representagao em juizo ou fora dele:
- * Il -convocar a Assembleia Geral, os Conselhos Curador e Diretor;
e |l - presidir as sessoes da Assembleia Geral e dos Conselhos Curador e Diretor:

e IV -coordenar as atividades da FMP, podendo, quando convier:
* a) assumir pessoalmente o exercicio de qualquer das atribuigdes previstas .
noart. 11°; =
* b) cometer ao Vice-Presidente quaisquer dessas mesmas atribuigdes; 3
* V -submeter a apreciagdo do Conselho Diretor, no primeiro trimestre do ano, o Qf
relatorio das atividades e o balango relativos ao exercicio anterior; "
* VI - apresentar mensalmente ao Conselho Diretor os indicadores da execugéo E
orgamentaria;
* VIl - submeter & aprovagao do Conselho Diretor, no inicio do Ultimo trimestre, 0 -
plano de trabalho e a proposta orgamentaria relativos ao exercicio seguinte;
VIIl - submeter ao Conselho Diretor, conforme dispde o art. 8° , inciso 11, a propos-
ta de estrutura orgdnizacional basica e de Regimento Geral da Fundag3o;
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e IX - aprovar o desdobramento da estrutura organizacional da Fundagao em
unidades de servigos e os respectivos regimentos;
e X - admitir e dispensar o Diretor-Geral;
e XI - admitir e dispensar os titulares dos cargos relacionados pelo Conselho
Diretor na forma do art. 8°. , inciso XIV;
e Xl - solicitar ao Conselho Diretor aprovagéo de:
e Q) transposi¢des orgamentarias;
« b) suplementagdes orgamentarias cobertas com recursos adicionais
disponiveis;
« XIIl - aprovar os planos de assisténcia educacional gratuita decorrentes do que
se contém no paragrafo dnico do art. 2°,;
o XIV -exercer todas as fungdes que lhe forem cometidas pela Assembleia
Geral.

§ 1°. - Juntamente com o Presidente e para 0 mesmo periodo de mandato sera eleito 0
Vice-Presidente dentre os membros da Assembleia Geral.

§ 2°. - O Vice-Presidente, além das atribuicbes que Ihe confere o art. 8°., §.2°., substituira
automaticamente o Presidente pela parte restante do mandato, se este, por qualquer motivo,

se afastar definitivamente de suas fungdes.

§ 3°. - No caso do paragrafo precedente, o Conselho Diretor eleger, entre seus membros
que pertengam a Assembleia Geral, 0 novo Vice-Presidente.

CAPITULO V

Do Diretor-Geral

Art. 11°. . - A responsabilidade gerencial da FMP cabera ao Diretor-Geral, nomeado na
forma do art. 10°,, inciso XI, e guj ibuicH :
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¢ | -submeter & apreciagao do Presidéncia a proposta de estrutura organizacional

basica e 0 Regimento Geral da FMP;

e |l - submeter a aprovagdo do Presidente a proposta de desdobramento da
estrutura organizacional da FMP em unidades e servigos e respectivos

regimentos internos;

IIl" - propor ao Presidente, até quinze de novembro de cada ano, o plano de
trabalho e a proposta orgamentéria relativos ao exercicio seguinte, para
posterior aprovagao do Conselho Diretor;

IV - promover a execugdo, no exercicio pertinente, dos planos de trabalho e
do orgamento aprovados pelo Conselho Diretor;

V- apresentar mensalmente ao Presidente os indicadores do andamento dos
planos de trabalho e os balancetes financeiros;

VI - submeter & apreciagao do Presidente, até vinte de Margo de cada ano, para
posterior manifestagdo do Conselho Diretor e do Conselho Curador, para
final aprovagéo pela Assembleia Geral, o relatério de atividades e o balango
do exercicio anterior;

VII - praticar todos os atos necessarios & boa administragao da FMP, expedindo,
para isso, as normas operacionais necessarias, dentro das diretrizes das
politicas gerais, bem como delegando,sempre que conveniente,

atribuigbes em regime de responsabilidade e efetivo controle “a posteriori”.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor-Geral tomara parte, sem direito a voto, nas reunides da
Assembleia Geral, do Conselho Curador e do Conselho Diretor, para prestar
esclarecimentos.

TITULO IV

Do Patriménio

Art. 12°. - O patrimdnio da FMP sera constituido pelos bens e direitos a ela doados, pelos
bens e direitos adquiridos na execugdo de suas atividades e pelos resultados favoraveis de
exercicios, deduzidas as eventuais obrigagdes.

§ 1°. - Os resultados favoraveis dos exercicios, salvo a existéncia eventual de Fundos
Especiais que deles se beneficiem, serao recolhidos ao Fundo Patrimonial.

§ 2°. - O Fundo Patrimonial sera constituido pelo somatorio dos resultados do exercicio a ele
recolhidos ou de eventuais doagdes, especificamente a ele destinadas, devendo estar
coberto por bens imobilidrios, mobiliarios e aplicagdes financeiras.
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