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EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS DO CURSO
DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1° PERIODO
ANTROPOLOGIA CULTURAL

EMENTA
A natureza, materiais e estrutura da cultura. Aspectos, dinamicas e variacdes

culturais. O impacto da cultura sobre o homem. A ideologia como sistema cultural.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. Possibilitar o entendimento de conceitos centrais da
andlise antropologica que balizam as relagdes entre os individuos e, portanto, essenciais

na compreensao das relacées humanas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CURY, Antbnio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

GEERTZ, Clifford. A interpretag&o das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 22. ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOAZ, Franz. Antropologia Cultural. 4. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

BRANDAO, Myrna Silveira. Leve seu gerente ao cinema: filmes que ensinam. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2004.

FLEURY, Maria Teresa Leme et al. Cultura e Poder nas Organizacdes. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia: uma introducdo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas,
2005.

WOOD JR., Thomaz (coord.) Mudanc¢a Organizacional. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
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CONTABILIDADE |

EMENTA

A Contabilidade. O Patriménio. A dinamica patrimonial. Procedimentos contabeis
basicos. As variacdes do patrimonio liquido. Balangcos Sucessivos. Relatorios contabeis
(modelos simplificados): Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Agrupamentos Patrimoniais.

OBJETIVOS

Oferecer aos alunos o conhecimento inicial relativo a ciéncia contabil, levando-o a
desenvolver capacidade técnica para leitura dos relatérios contabeis. Proporcionar aos
alunos os fundamentos teoricos da Contabilidade e os elementos basicos do mecanismo
contabil, enfatizando a importancia das informacfes financeiras como instrumento de
planejamento e controle para a Administragdo das Empresas, pois a contabilidade retrata
a linguagem dos negocios. Formar administradores capazes de aliar a competéncia
profissional, cientifica e humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais

e sociais com ética, responsabilidade social e ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CREPALDI, S. A. Curso Bésico de Contabilidade: resumo da teoria atendendo as novas
demandas da gestdo empresarial exercicios e questdes com respostas. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

I[UDICIBUS, S., MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem prética. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LEONE, G. S. G. Curso de Contabilidade de Custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
SILVA, J. P. da. Andlise Financeira das Empresas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decisdes Financeiras e Analise de Investimentos:
fundamentos, técnicas e aplicacdes. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO E CRIAGAO DE NOVOS NEGOCIOS |

EMENTA

Caracteristicas do Empreendedor. Desenvolvimento de VisGes e Relag0es.
Explorando novas ideias e oportunidades de negdcios. Iniciando um novo negdcio ou
comprando uma empresa ja existente. Avaliando o Franchise. Organizando sua nova
empresa. Estruturando a equipe. Protegendo sua ideia. Analise de viabilidade. Fontes de

financiamento e negociacdo de empréstimos.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. Esta disciplina visa desenvolver uma visdo e
capacidade “Empreendedora” entre os alunos, permitindo aos mesmos um crescimento das
habilidades que possibilitem identificar novas oportunidades de negdécios e estruturar
empresas capazes de explorar tais oportunidades com sucesso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: Fundamentos da iniciativa empresarial. 8. ed.
Pearson: 2005.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 6 ed. Séo
Paulo: Editora Atlas, 2016.
SOUZA, A.; CLEMENTE, A. DecisGes Financeiras e Anédlise de Investimento:

fundamentos, técnicas e aplicacfes. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARBIERI, J. C. (org.). Organizagfes Inovadoras: estudos e casos brasileiros. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2003.
BERNARDES, C. Criando Empresas para o Sucesso: empreendedorismo na pratica. 3.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
CARLOS, G.; RIES, P. Cidaddo do Mundo. S&o Paulo: A Girafa Editora, 2003.
KAO, J. Jamming: a arte e a disciplina da criatividade na empresa. Rio de Janeiro: Campus,
1997.
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TACHIZAWA, T. Gestdo de Negécios: visdes e dimensbes empresariais da organizacéo.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

FUNDAMENTOS DE MARKETING

EMENTA
Definicdo e conceituacao de Marketing. Definicdo e conceituacdo de Administracao
Mercadolégica. Composto Mercadologico. O ambiente de Marketing. Funcdes de

Marketing. Segmentacao de Mercado. O comportamento do consumidor institucional e final.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. Propiciar ao aluno o conhecimento do conceito de
marketing, estimulando o seu raciocinio no sentido de entender toda sua filosofia
mercadoldgica, possibilitando-o entender as principais varidveis mercadolbgicas
envolvidas, bem como 0s seus conceitos pertinentes. Sensibilizar o estudante para
aspectos sociais, éticos e legais da atividade mercadoldgica. Compreender e entender o
cliente nas férmulas da propaganda e publicidade, na segmentacédo, fidelizacdo e os
principios do marketing. Abordar as principais ferramentas do marketing, para proporcionar
o crescimento do aluno nas diversas areas organizacionais. Utilizar bibliografias, revistas e
jornais especializados, jogos empresariais, cenarios de negdécios, multimidia e varias

ferramentas para o ensino deste conteddo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
COBRA, M. Marketing Basico: uma abordagem brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 7. ed. Sado Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BASTA, D. et al. Fundamentos de Marketing. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

BLACKELL, R. D. et al. Comportamento do Consumidor. Sao Paulo: Cengage Learning,
2008.
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CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 2 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de Vendas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

PINHEIRO, R. M. Comportamento do Consumidor e Pesquisa de Mercado. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2004.

SCHEWE, Charles D; SMITH, Reuben M. Marketing: Conceitos, Casos e Aplicagdes.
Séo Paulo: MC Graw-Hill, 1982.

LINGUA PORTUGUESA |

EMENTA

Concepcao de linguagem, lingua, fala, comunicacao, niveis de linguagem, funcdes
da linguagem e texto. Leitura e compreensao de textos. Conhecimento prévio na leitura.
Implicitos e inferéncias. Tipologias e géneros textuais: estrutura e funcionamento. Coeséo

e coeréncia. Suporte Gramatical.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. Esta disciplina procura provocar nos educandos, junto
com a analise e producéo de texto, reflexdo sobre os fenébmenos linguisticos, a consciéncia
de sua diversidade e ndo a simples repeticdo mecanica de regras. Mostrar aos educandos
gue a producédo eficiente de um texto resulta de operacées que envolvem a lingua e o
raciocinio e ndo de um dom inato, o que equivale dizer também que escrever se aprende,
por ensaio e erro, ndo sendo privilégio de poucos, mas direito de todos. Possibilitar aos
educandos uma melhor compreensao de textos, nos aspectos linguisticos, argumentativos

e expressivos, para que desenvolvam a habilidade de interagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CEGALLA, D. P. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa. 48 ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

ORWELL, G. A Revolucéo dos Bichos (Animal Farm). Sdo Paulo: Globo, 2003.

TRAVAGLIA, L. C. A Coeréncia Textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DISCINI, N. Comunicacédo nos Textos. Sado Paulo: Contexto, 2005.
FARACO, C. A,; TEZZA, C. Oficina de Texto. 3. ed. Petrépolis: Vozes, 2003.
KOCH, I. G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e Coeréncia. 10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

INFANTE, U. Do Texto ao Texto: curso prético de leitura e redacdo. 6. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2002.

MEDEIRQOS, J. B. Portugués Instrumental para Cursos de Contabilidade, Economia e
Administracédo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SCHULTZ, D. E.; BARNES, B. E. Campanhas Estratégicas de Comunicacéo de Marca.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

EMENTA

Fundamentos da Psicologia. A psicologia e suas areas de atuacdo. Processos
Psicologicos Basicos. Psicologia Organizacional. Aspectos Psicossociais nas
Organizacgdes. Estrutura da personalidade. Principais abordagens psicoldgicas aplicadas a
Administragdo. Saude mental no trabalho.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. Apresentar ao aluno as aplicacdes da psicologia no
contexto de trabalho e das organizacBes. Ao final da disciplina, o aluno devera estar
capacitado para percepcao e reflexdo dos temas abordados. Entre tais temas, o aluno
devera estar especialmente apto para identificar e discutir o papel da psicologia nas
organizages, principais conceitos das teorias psicologicas, elementos fundamentais que

influenciam o comportamento e desempenho das pessoas no contexto do trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIORELLLI, J. O. Psicologia para Administradores: integrando teoria e pratica. 8 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.
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MINICUCCI, A. Psicologia Aplicada a Administracédo. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2006.

VILELA, A. M. J. (org.). Historia da Psicologia: rumos e percursos. 32 ed., Rio de Janeiro:
Nau Editora, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMINI, C. W. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas. 3. ed. Séo
Paulo: Editora Atlas, 1982, 72 Tiragem.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos na Empresa: descricdo e analise de cargo,
avaliacdo do desempenho humano. Vol.3, Sdo Paulo: Atlas, 1991.

CHIAVENATO, I. Os Novos Paradigmas: como as mudancas estdo mexendo com as
empresas. S&o Paulo: Atlas, 1996.

DEJOURS, Chistophe. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 4
ed. S&o Paulo: Cortez, 1991.

DAVIDOFF, L. L. Introducéo a Psicologia. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1983.
MEHL, H. Curso de Introducéo a Psicologia. Sdo Paulo. EPU, 1979.

JACO, Ana Maria Vilela. Histérias da Psicologia: rumos e percursos. 3 ed. Rio de
Janeiro: Nau Editora, 2014.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

EMENTA
Visdo Geral da Administragcdo, Conhecimentos e Habilidades do Administrador,
Conceitos Basicos, Antecedentes Histdricos da Administracdo, Administracdo Cientifica,

Teoria Classica, Teoria Neoclassica, Abordagem Sistémica, Teoria da Contingéncia.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. Esta disciplina procura transmitir aos alunos as teorias
da Administracao, as funcdes e o processo administrativo, através do enfoque da evolugao
do pensamento administrativo, desenvolvendo simultaneamente as habilidades

conceituais, técnica e humana, de forma a permitir o aperfeicoamento da capacidade de
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pensar, de refletir, de definir situa¢cdes organizacionais complexas, de diagnosticar e propor

solucdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo: Teoria, Processo e Pratica. 52 ed., Barueri-SP,
2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo: abordagens descritivas e
explicativas. 7 ed., Vol.2, Sdo Paulo: Manole, 2014.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a Administracdo. 8 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, L. C. G. de. Teoria Geral da Administracdo: aplicagcdo e resultados nas
empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracao. 4. ed. Sado Paulo: Makron Books, 1993.
1lv.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo: abordagens prescritivas e
normativas. 72 ed., Vol.1, Barueri-SP: Manole, 2014.

CORREA, H. L. Teoria Geral da Administracdo: abordagem histérica da gestdo de
producéo e operacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DRUCKER, P. F. Introducéo a Administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 1984.

KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.

2° PERIODO
CONTABILIDADE I

EMENTA
A Contabilidade. O Balanco Patrimonial. O Patriménio. Balangos Sucessivos.

Varia¢gbes do Patriménio Liquido. Balancete de Verificacéo.

OBJETIVOS

Dar o enfoque aos alunos dos primeiros conceitos de contabilidade, iniciando no
Estudo da Disciplina através: da evolucao, das principais técnicas, da materializacdo dos
relatorios contdbeis. Proporcionar aos alunos os fundamentos teéricos da Contabilidade e

os elementos basicos do mecanismo contabil, enfatizando a importancia das informacdes
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gque a disciplina proporciona como instrumento de planejamento e controle para a

administracdo, especialmente na interpretacdo e comunicacéo dos Relatérios Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Estrutura e Andalise de Balan¢os: um enfoque econémico-financeiro. 8
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

I[UDICIBUS, S., MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem prética. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, S. A. Curso Bésico de Contabilidade: resumo da teoria atendendo as novas
demandas da gestdo empresarial, exercicios e questbes com respostas. 6 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. de. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢bes. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

LEONE, G. S. G. Curso de Contabilidade de Custos. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2000.
SILVA, J. P. da. Analise Financeira das Empresas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

STICKNEY, C. P.; WEIL, R. L. Contabilidade Financeira: introdugdo aos conceitos,
métodos e aplicacdes. Traducdo da 122 ed. Norte-americana. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

COMPOSTO MERCADOLOGICO

EMENTA
Decisdes e Politicas de Produtos. Decisbes e Politicas de Precos. Decisdes e
Politicas de Canal. Decisdes e Politicas de Comunicacdo/Promocéo. Estratégia de

Produtos e Marcas.

OBJETIVOS
Apresentar ao aluno as principais Decisfes, Politicas e Estratégias do Composto
Mercadoldgico e analisar as Implicacdes Especificas de cada elemento, através de um

necessario e amplo Controle Mercadolégico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

AEKER, David A. et al. Pesquisa de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 2 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2003.

DIAS, Sérgio Roberts. Marketing: estratégia e valor. Sado Paulo: Saraiva, 2006. (Biblioteca
Digital).

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 12. ed. S&do Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

PEADE, Dennis Vicent. Marketing Estratégico. Sado Paulo: Saraiva, 2015. (Biblioteca
Digital)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDINO, Eliane de Castro et al. Marketing de Varejo. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2004.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Formacdo de Precos: politica, estratégias e
fundamentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

IRIGARAY, Hélio Arthur et al. Gestao e Desenvolvimento de Produtos e Marcas. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2004.

KOTABE, Mosaaki & HELSEN, Kristiaan. Administracao de Marketing Global. S&o Paulo:
Atlas, 2000.

TEIXEIRA, Elson. Gestao de Vendas. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

LINGUA PORTUGUESA I

EMENTA

A comunicac¢do; a linguagem; a estrutura frasal; o paragrafo; tipologia textual: o
resumo, aresenha, a descricéo, a narracéo, a dissertacao; redacao técnica e oficial; suporte
textual: operadores argumentativos, conhecimentos linguisticos, elementos de coesao
(conjuncdes e pronomes); leitura e producéo de textos orais e escritos (literarios, cronicas,

poesias); suporte gramatical.

OBJETIVOS
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Esta disciplina procura provocar nos educandos, junto com a prética de producéo de
texto, reflexdo sobre os fenbmenos linguisticos, a consciéncia de sua diversidade e ndo a
simples repeticdo mecanica de regras. Mostrar aos educandos que a producao eficiente de
um texto resulta de operac¢des que envolvem a lingua e o raciocinio e ndo de um dom inato,
0 que equivale dizer também que escrever se aprende, por ensaio e erro, ndo sendo
privilégio de poucos, mas direito de todos. Possibilitar aos educandos uma melhor
compreensao de textos, nos aspectos linguisticos, argumentativos e expressivos, para que

desenvolvam a habilidade de interacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CEGALLA, D. P. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa. 48 ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e Coeréncia Textuais. 112 ed., S&o Paulo: Atica, 20009.

EIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto. 172 ed., Sdo Paulo:
Atica, 2010.

TRAVAGLIA, L. C. A Coeréncia Textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DISCINI, N. Comunicag&o nos Textos. Séo Paulo: Contexto, 2005.
FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de Texto. 3. ed. Petrépolis: Vozes, 2004.

INFANTE, U. Do Texto ao Texto: curso préatico de leitura e redacdo. 6. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2002.

KOCH, I. G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e Coeréncia. 10. ed. v. 4. Sao Paulo: Cortez,
2006.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Texto e Coeréncia.10? ed. v. 4. S&o Paulo: Cortez, 2005.

MEDEIRQOS, J. B. Portugués Instrumental para Cursos de Contabilidade, Economia e
Administragéo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

ORWELL, G. A Revolucéo dos Bichos (Animal Farm). 2 ed. Sdo Paulo: Globo, 2003

SCHULTZ, D. E. BARNES, B. E. Campanhas Estratégicas de Comunica¢ao de Marca.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.
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MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRAGCAO

EMENTA
Funcdes. Limites. Derivadas (conceito, técnicas de derivacao e aplicacdes). Integrais
indefinidas e definidas (exceto das funcbes trigonométricas). Calculo de areas. Algebra

matricial e sistema de equacdes lineares.

OBJETIVOS

O curso de Matematica deve proporcionar ao aluno condi¢des de: Entender as leis
matematicas envolvidas no curso de Administracdo. Analisar quantitativamente e
gualitativamente graficos matematicos. Aplicar as leis matematicas relacionadas com o
curso com bom grau de compreensao. Entender e saber aplicar os conceitos de Limites em
estudos posteriores. Entender e saber aplicar os conceitos de Derivadas em estudos
posteriores. Dar ao aluno subsidios para compreensao do tratamento matematico em

teorias econdémicas, pesquisa operacional e ampliar sua capacidade de raciocinio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AVILA, G. Introducéo ao Célculo. Rio de Janeiro: Editora JC, 1998.

FLEMMING, D. M., GONCALVES, M. B. Calculo A: func¢bes, limite, derivacao e integracao.
5 ed. Sao Paulo: Editora Pearson Prentice Hall. 2006.

SILVA, S. M. da et al. Mateméatica Béasica para Cursos Superiores. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANTON, H. Célculo — Um Novo Horizonte. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

LEITHOLD, L. Matematica Aplicada & Economia e Administracdo. S&o Paulo: Harbra,
1984.

SILVA, S. M. da et al. Matematica para os Cursos de Economia, Administracdo e
Ciéncias Contéabeis. 5. ed. v. 1. Sao Paulo: Atlas, 1999.

VERAS, L. L. Matematica Aplicada a Economia: sintese da teoria: mais de 300
exercicios resolvidos e propostos com respostas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

WEBER, J. E. Matematica para Economia e Administragdo. 2 ed. Sdo Paulo: Harbra do
Brasil, 2001.
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MICROECONOMIA

EMENTA
O estudo da Economia. O Mercado como sistema eficiente de alocacéo de recursos
a Empresa enquanto unidade produtiva. Organizag&o Industrial e modelos competitivos nas

diferentes industrias.

OBJETIVOS
Familiarizar o aluno com as ferramentas de analise microecondmica a fim de auxilia-

los no processo de tomada de deciséo e alocacdo 6tima dos recursos escassos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MANKIW, N. G. Introdu¢cdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed. S&o
Paulo: Campus, 2001.

ROSSETTI, J. P. Introducdo a Economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

VASCONCELOS, M. A. S. Economia Micro e Macro: Teoria e exercicios. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEGG, D. et al. Introdu¢cdo a Economia: para cursos de Administracdo, Direito, Ciéncias
Humanas e Contabeis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

VASCONCELOS, A. S. de. Fundamentos de Economia. 2. ed. S&o Paulo, Saraiva, 2006.
WESSELS, W. J. Economia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. (Biblioteca Digital)
WESSELS, W. J. Microeconomia: teoria e aplicac6es. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
WESSELS, W. J. Economia. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

SOUZA, N. de J. Curso de Economia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

TEORIAS DAS ORGANIZACOES

EMENTA
As fungbes administrativas frente as novas tendéncias. Sistemas organizacionais.

OrganizagOes de aprendizagem. Processos organizacionais. Desempenho organizacional.
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Estratégias organizacionais. Relacdes interorganizacionais e ambiente. Gestao

organizacional frente aos novos paradigmas.

OBJETIVOS

Esta disciplina tem como objetivos levar os participantes a compreender a utilidade
e aplicabilidade dos conceitos das Teorias das Organizacdes, bem como as organizacdes
e funcionamento dentro delas. Procura também transmitir as Teorias da Administracao, as
funcBes e o processo administrativo, através do enfoque da evolugdo do pensamento
administrativo, desenvolvendo simultaneamente as habilidades conceituais, técnica e
humana, de forma a permitir o aperfeicoamento da capacidade de pensar, de refletir, de

definir situacfes organizacionais complexas, de diagnosticar e propor solucées.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Administracao: teoria, processo e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Pengian
Books, 2000.

CARREIRA, D. Organizacédo, Sistemas e Métodos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2010
(Biblioteca Digital)

CURY, A. Organizacao e Métodos: uma visao holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

TANCREDI, C. T.; CASTIGLIONI, J. A. D. M. Organizacdo Empresarial. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. (Biblioteca Digital)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIERI, J. C. (org.) Organiza¢cOes Inovadoras: textos e casos brasileiros. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2003.

DRUCKER, P. F. Introducéo a Administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 1984.
MORGAN, G. Imagens da Organizacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MOTTA, F. C. P. Teoria das Organizac0es: evolucdo e critica. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2001.

PASCALE, R. T. Administrando no Limite: como as empresas mais brilhantes usam o
conflito para permanecer no topo. Rio de Janeiro: Record, 1994.

WOOD JR., T. (coord.) Mudancga Organizacional. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
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3° PERIODO
ADMINISTRACAO DE VENDAS

EMENTA

Conceito de vendas. Funcdes e atividades do gerente de vendas. Planejando e
desenvolvendo a forca de vendas. Perfil e habilidades do profissional de vendas. Etica e
legislagdo em vendas. Criando remuneragdo atrativa. Mercado consumidor versus
organizacional. Relatérios comerciais. A tecnologia e a administracdo de vendas. Promocéao
de vendas. Merchandising.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. O estudo da disciplina de Administracdo de Vendas
pretende desenvolver nos académicos a capacidade de:

- Compreender a importancia da atividade de vendas para a sociedade e sua
integracdo com as demais areas da empresa, observando as atitudes, valores, e
competéncias e do gerente de vendas e da forca de vendas.

- Gerenciar a atividade de vendas por meio do planejamento do departamento
utilizando o desenvolvimento da for¢a de vendas, a motivagao e lideranca dos vendedores,
a remuneracdo, a promoc¢do de vendas e merchandising, a implantacéo das técnicas de
vendas, a expedicdo e analise de relatérios comerciais, de forma ética e com base na
legislacdo pertinente. Apds o estudo da disciplina Administracdo de Vendas, espera-se que
0s académicos sejam capazes de:

- Implantar as técnicas de vendas e suas estratégias;

- Desenvolver o perfil do vendedor eficiente;

- Liderar e motivar a forca de vendas;

- Aliar os recursos tecnologicos a atividade de vendas;

- Estudar o comportamento de compras do mercado consumidor da empresa;

- Usufruir das estratégicas de marketing na atividade de vendas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COBRA, M. Marketing Basico: uma abordagem brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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FUTRELL, C. M. Vendas: Fundamentos e novas praticas de gestdo. Sao Paulo: Saraiva,
2011.

GOBE, Antonio Carlos. Administracédo de Vendas. 22 ed., S&o Paulo: Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLACKELL, R. D. et al. Comportamento do Consumidor. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

COBRA, M. Administracao de Vendas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de Vendas. 8. ed. 4. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
311 p.

COMUNICAGCAO EMPRESARIAL

EMENTA

Introducéo a teoria da comunicacgao. Processos de comunicagdo na empresa. Meio,
mensagem e ruido na comunicacdo empresarial. Tecnologias de comunicacédo empresarial.
Sistemas de Comunicacdes interna e externa. A comunicacao escrita na empresa. Usos

eficientes dos equipamentos de telecomunicacao: telefone, telex, fax, correio eletronico.

OBJETIVOS: (Re)conhecer uma visdo contemporanea dos processos de
comunicacdo desenvolvidos nas organizacdes, objetivando que o aluno seja agente da
comunicacédo e analista desses processos.

- ESPECIFICOS: Discutir as no¢des de comunicacio e comunicacio empresarial,
de modo a problematizar questdes que sejam constituintes a elas.

Refletir acerca da natureza da linguagem, a qual tem como exemplo de manifestacao
a propria imagem, a fim de tecer relacbes com as nog¢des de comunicacdo e comunicacao
empresarial.

Vivenciar diferentes momentos de producgéo textual mediante a escrita de certos

géneros textuais relacionados a empresas.
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Entender o funcionamento de comunicacbes empresariais a partir de alguns

equipamentos de telecomunicacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHINEM, R. Introducdo a Comunicacdo Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
(Biblioteca Digital)

CURY, Antdnio. Organizacdo e Métodos. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013

MACARENCO, I. TERCIOTTI, S. H. Comunicacdo Empresarial na Préatica. 3 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. (Biblioteca Digital)

SILVA, R. S. (org.). Discursos Simbolicos da Midia. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 2005.

TANCREDI, C. T.; CASTIGLIONI, J. A. M. Organizacdo Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. (Biblioteca Digital)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARGENTI, P. A. Comunicacdo Empresarial: a construcdo da identidade, imagem e
reputacdo. Rio de Janeiro, Elsevier, 2006.

BARRETO, R. M. Criatividade em Propaganda. 12. ed. S&o Paulo: Summus, 2004.
BENVENISTE, E. Problemas de Linguistica Geral Il. 4 ed. v. 1. Campinas: Pontes, 1995.
CIDADE, M. A. Redacéo Publicitaria: o que faltava dizer. Sdo Paulo: Saraiva, 2006

SCHULTZ, D. E; BARNES, B. E. Campanhas Estratégicas de Comunicacdo de Marca.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

SENNA, P. A. de. Meu Caro Anuncio: a publicidade descomplicada. Sédo Paulo: Saraiva,
2003.

TORQUATO, G. Tratado de Comunicacdo Organizacional e Politica. Sdo Paulo:
Thomson, 2004.

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO

EMENTA

Estatistica Descritiva: Graficos. Tabulacdo de dados. Medidas de tendéncia central
e medidas de dispersdo. Probabilidades. Distribuicbes de probabilidade. Variaveis
Aleatorias Discretas e Continuas. Distribui¢cdes de probabilidade Binomial. Distribuicdo de
probabilidade de Poisson. Distribuicdo Normal de probabilidade. Estatistica Inferencial.

Testes de Hipoteses sobre provas parameétricas. Regressao Linear e Correlacdo. Uso de
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recursos computacionais aplicados a estatistica usando os programas Excel, Estatistica,
SPSS.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. O estudo da disciplina Estatistica Aplicada a
Administragcéo pretende fornecer aos alunos os conceitos béasicos de Estatistica e calculo
das probabilidades. Fornecer subsidios para estudo da Inferéncia Estatistica. Fornecer
subsidios para estudo nas outras disciplinas do Curso. Introduzir conceitos mais detalhados
no campo da inferéncia estatistica, além de proporcionar ao aluno elementos para tomadas

de decisoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DANA, S.; SICSU, A. L. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 2012. (Biblioteca Digital)

FONSECA, J. S. da. MARTINS, G. de A. Curso de Estatistica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
1996.

BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Rio de Janeiro: Harbra, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDERSON, D. R. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. 2. ed. Thomson,
Sao Paulo, 2005.

FARIAS, A. A. et al. Introducao a Estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

MARTINS, G. de A., DONAIRE, D. Principios de Estatistica: 900 exercicios resolvidos
e propostos. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1993.

SPIEGEL, M. R. Estatistica: 383 problemas resolvidos, 416 problemas suplementares.
3 ed. Sao Paulo: Makron Books, 2009.

VIEIRA, S. Elementos de Estatistica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

VIRGILLITO, B. Estatistica Aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 2017. (Biblioteca Digital).
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GESTAO DE PROJETOS

EMENTA

Definicdes e Conceitos, Ciclo de Vida do Projeto, Processos de Gerenciamento de
Projetos, Mapa de Conhecimento, Escopo do Projeto, Sistemas de Apoio a Decisdo, Gestéao
da Qualidade.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. Esta disciplina tem como objetivo identificar a
importancia da area de gerenciamento de projetos, mostrar a estrutura envolvida em um
processo de gestéo de projetos, apresentar 0s pontos criticos associados ao gerenciamento
de projetos, apresentar algumas ferramentas utilizadas na gestéo de projetos e no processo
de tomada de deciséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: Guia para o exame oficial do PMI. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009

VALLE, A. B. do; et al. Fundamentos do Gerenciamento de Projetos. 2 ed. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2010.

VARGAS, R. Manual Pratico do Plano de Projeto utilizando o PMBOK. 4. ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA. H. L. et al. Administracdo de Produc&o e Operacdes. Manufatura e servicos:
uma abordagem estratégica. Sado Paulo: Atlas, 2009.

COSTA, M. C. B. da; et al. Gerenciamento de Custos em Projetos. 4 ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2013.

MENEZES, L. C. de M.; et al. Gerenciamento do Escopo em Projetos. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2014.

SLACK, N. et al. Administracdo da Producdao. 3. ed. S&do Paulo: Atlas, 2009.

SOLER, A. M.; etal. Gerenciamento de Riscos em Projetos. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2010.
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS |

EMENTA

Contexto Historico da Gestéo de Recursos Humanos. Gestédo de Recursos Humanos
nas Organizacdes. O Planejamento de Recursos Humanos. Procedimentos basicos para
aplicacdo de Recursos Humanos. Politicas e Préaticas de Suprimentos de Recursos
Humanos. A questdo da Formacéo Profissional. O Treinamento e Desenvolvimento no
interior das Organizacdes. A Avaliacdo do Desempenho como Pratica de Recursos

Humanos. Sistemas de Informacdes sobre Recursos Humanos.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. Proporcionar ao aluno a assimilagéo dos pressupostos
que regem as politicas e praticas dos processos da Gestdo de Recursos Humanos,
habilitando-o para o desempenho técnico-gerencial. Conhecer as principais atividades,
procedimentos e operacionalizacdo dos processos de Recursos Humanos, bem como
desenvolver a capacidade de formular solucbes dos problemas referentes a Gestdo de

Recursos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, |. Gestdao de Pessoas: 0 novo papel dos Recursos Humanos nas
organizacdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

DUTRA, J. S. Gestdo de Pessoas: modelo, processo, tendéncia e perspectivas. S&ao
Paulo: Atlas, 2012.

VERGARA, S. C. Gestao de Pessoas. 15 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, I. Administragcdo de Recursos Humanos. 2. ed. v. 3 S&do Paulo: Atlas,
1981.

CHIAVENATO, I. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos: Como
incrementar talentos na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CORADI, C. D. O Comportamento Humano em Administragcdo de Empresas. Sao
Paulo: Pioneira, 1986.
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GEHRINGER, M. Relacbes Desumanas no Trabalho: da primeira entrevista a
aposentadoria. 2 ed. Salvador: Casa da Qualidade, 1998.

TACHIZAWA, T. et al. Gestdo com Pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de
negocios. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

MACROECONOMIA

EMENTA
Movimento Internacional do Capital e as Relagbes EconbGmicas Internacionais.
Economia Monetéria. Teoria da Inflagdo. Economia do Setor Publico. Crises e Ciclos

Econdmicos. Comércio Internacional.

OBJETIVOS

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e
humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética,
responsabilidade social e ambiental. Oferecer aos alunos as condicbes béasicas para
entender como se processa 0 movimento internacional do capital e como interpretar o
Balanco de Pagamento de um Pais. Identificar as fun¢cdes da moeda e o papel da
Intermediacdo Financeira. Identificar as causas e tratamentos da Inflacdo. Identificar e

analisar as causas das crises e ciclos econdmicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GREMAUD, A. P. et al. Economia Brasileira Contemporéanea. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

MANKIW, N. G. Introducédo a Economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed.Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

ROSSETTI, J. P. Introducédo a Economia. 20. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUMANN, R. et al. Economia Internacional: economia e experiéncia brasileira. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

BEGG, D. et al. Introducdo a Economia: para cursos de administracdo, direito, ciéncias
humanas e contabeis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

FROYEN, R. Macroeconomia. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003
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NAPOLEONI, C. Curso de Economia Politica. 5. ed. Rio de Janeiro: Edi¢cdes Graal, 1997.

SINGER, P. Curso de Introducdo a Economia Politica. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2007.

SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

EMENTA:

O conceito de Sociologia e suas diversas manifestacdes na sociedade. Os objetos e
0s métodos de estudo da Sociologia em geral e, em particular. Estudo das teorias
sociologicas classicas (Durkheim, Weber, Comte e Marx) e seus respectivos impactos
sobre as teorias e as praticas pedagdgicas ao longo da histéria da civilizacdo ocidental.

Sociologia das organizagfes, estruturas e organizacao social, instituicbes sociais,
positivismo e materialismo histérico. Formacao econémicas, pré-capitalistas e capitalistas.
Conceito de classes sociais na concep¢ao marxista e ndo-marxista. A organizacao cientifica
do trabalho: o trabalho, o estado e a empresa capitalista. Cultura e Cultura Organizacional.
Sociologia Rural, Antropologia e Etnocentrismo. A sociologia e as teorias da evolucao do
direito: evolugéo social e juridica. Sociologia Juridica no Brasil, bem como a visdo social na
antiguidade; a sociedade na idade média; a sociedade absolutista; a sociedade no estado
de direito; a sociologia no século XIX e XX; a sociologia contemporanea. Protagonismo das
populacfes indigenas nos processos de contato, interacao e resisténcia, bem como as
escolas antropoldgicas e a visdo da Africa. Os povos africanos, suas regides e suas
matrizes linguisticas. Religidbes Africanas e Religibes de Matrizes no Brasil. Vivéncias e

significacdes culturais africanas nas Américas.

OBJETIVOS:

Geral:

- ldentificar, analisar e comparar os diferentes discursos sobre a realidade:
paradigmas teoricos, e do senso comum.

- Produzir novos discursos sobre as diferentes realidades sociais, a partir das
observacoes e reflexdes realizadas.

- Construir uma visdo mais critica da industria cultural e dos meios de comunicagéo
de massa.

- Compreender os diferentes segmentos sociais e manifestacdes culturais étnicas

constituintes da sociedade, respeitando o direito a diversidade.
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- Criar oportunidade para discussao introdutoria da problematica sociolégica num
sentido amplo e em seus aspectos como subsidios pedagdgicos para a formacéo, nos
académicos, de uma subjetividade complexa que combine empreendimento,
responsabilidade e andlise critica frente aos dilemas multidimensionais da globalizagéo.

- Tomar a sociologia juridica como ferramenta para problematiza os fatos sociais,
ordenados no seio do corpo social pelo Direito. Estudar as instituicdes sociais que amparam
e desamparam os sujeitos de direito em se tratando de acesso a justica.

- Desenvolver critérios que levem o aluno a refletir sobre os elementos que
caracterizam a formacgdo cultural brasileira, bem como desenvolver a visdo critica em
relagdo as singularidades relativas aos elementos culturais dos povos afro-brasileiros e
indigenas.

- A partir de pesquisas e debates recente se refletira sobre o conceito de rural e as
teorias sobre a questdo agraria. Identificacdo das diversas abordagens sobre o
campesinato e a renda da terra. Interpretacdo dos processos sociais rurais no século XX:
a modernizacdo, o Estado, a agroindustria, a agricultura familiar e a agroecologia. E
reflexdo sobre as novas perspectiva para o rural, 0S movimentos sociais e a questao

ambiental.

Especificos:

- Entender o ser humano como produtor de conhecimento, de significados simbdlicos
e capaz de realizacao de projetos e autoconsciéncia social.

- Receber as relacbes dialéticas entre natureza e cultura e entre o individuo e
sociedade.

- Compreender os processos de socializacdo e individualizacdo em mundo
caracterizado pela diversidade cultural e desigualdades sociais.

- Saber os significados e implicacdes culturais dos conceitos de Antropocentrismo,
etnocentrismo e relativismo cultural.

- Entender as identidades sociais e a memdria coletiva de um povo ou grupo social
como construcdes culturais.

- Compreender as implicagcfes do conceito de raca e etnia na historia e suas relacoes
como desigualdade social e violéncia simbdlica.

- Compreender o papel das ciéncias sociais como o estudo cientifico do social.
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- A questdo agréria e a problemética da modernizacdo; O ““rural”” como problema

sociologico e as novas ruralidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASTRO, Celso. Sociologia Aplicada ao Direito. 2 ed. Sado Paulo: Atlas, 2007.
LAKATOS, E. M; MARCONI, M. de A. Sociologia Geral. 7 ed. Sdo Paulo: Altas, 1999.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 22 ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2008.

MASCARQO, Alysson Leandro. Licdes de Sociologia do Direito. 2 ed. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2009.

TOMAZI, N. D. Iniciagc&o a Sociologia. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALENCAR, F. et al. Historia da Sociedade Brasileira. 18 ed. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 1994.

ALTHUSSER, L. Aparelhos Ideolégicos de Estado: nota sobre o aparelho ideoldgico do
Estado. 10 ed. Rio de Janeiro: Graal, 2007.

CAMBI, F. Histérias da Pedagogia. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
CHINQY, E. Sociedade: uma introducao a Sociologia. 15 ed. Sao Paulo: Cultrix, 2003.
FREITAG, B. Escola, Estado e Sociedade. 7 ed. Sdo Paulo: Centauro, 2007.

SANTOS, Boaventura de Souza. Renovar a teoria critica e reinventar a emancipacao
social. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2007.

SANTOS, Boaventura de Souza. Para uma revolucdo democratica da justica. 3 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011.

4° PERIODO
CUSTO DE PRODUCAO

EMENTA

Introducédo: Terminologia, Classificagdo e Comportamento dos Custos, Custeio por
Absorcao, Material Direto, M&o de Obra Direta, Custos Indireto de Fabricagdo. Sistema de
Acumulacéo de Custos.
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OBJETIVOS
Proporcionar ao alunos conhecimentos sobre Custos de Producao, Apropriagéo dos
Elementos de Custos e apuracgao total dos produtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PEREZ JUNIOR, José Hernandez et al. Gestdo Estratégica de Custos: textos, casos
praticos e testes com as respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Béasico de Contabilidade de Custos. 5 ed. Séo
Paulo: Ed. Atlas, 2010.

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. As Decisdes de Investimentos. V.2. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SOUZA, Acilon Batista de. Projetos de Investimentos de Capital: elaboragdo, andlise e
tomada de decisdo; Séao Paulo: Atlas, 2003.

WERNKE, Rodney. Anélise de Custos e Pre¢co de Venda: énfase em aplicacbes e casos
nacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SILVA, José Pereira da. Andlise Financeira das Empresas. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL

EMENTA

Fundamentos da Filosofia. No¢des introdutdrias de Historia da Filosofia. Abordagem
racional da realidade no contexto do mundo helénico. Na historia do Ocidente, o filosofar
torna os homens independentes, criticos e criador, como as diferentes atitudes filosoficas

o0 manifestam. A ética, conceitos e principios. A ética profissional do administrador.

OBJETIVOS
Permitir ao graduando ter contato com os fundamentos da Filosofia, desenvolvendo
a consciéncia critica de seu papel como individuo e profissional.

Compreender os conceitos basicos do conhecimento filosofico, articulando-se
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sempre o contexto historico, a concepcao epistemoldgica e a atuagdo do graduando como
profissional de administracao.
Discutir os principios gerais da ética e da ética profissional do administrador visando

uma atuacao profissional mais consciente, responsavel e critica junto a sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo a filosofia. 3. ed. Séao
Paulo: Moderna, 2003.

LUCCA, Newton de. Da Etica Geral a Etica Empresarial. Sdo Paulo: Quartier, 2009.

COIMBRA, J. de A. A. (org.). Fronteiras da Etica. Sdo Paulo: Editora SENAC S&o Paulo,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARANHA, M. L. de A. Temas de Filosofia. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

ARRUDA, M. C. C. de. et al. Fundamentos de Etica Empresarial e Econémica. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

GAARDER, J. O mundo de Sofia: o romance da historia da filosofia. Sado Paulo:
Companhia das Letras, 1999.

NOVAES, A. Etica. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2003.
OLIVEIRA, E. S. et al. Introdu¢cdo ao Pensamento Filoséfico. Sdo Paulo: Loyola, 2000.

SA, A. L. de. Etica Profissional. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2000.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS I

EMENTA

Viséo geral da Gestdo de RH. Compensacéo e tipos de beneficios para a carreira
profissional. Administracdo de Carreira. Andlise e descricdo de Cargos e Salarios.
Consultoria e Auditoria em RH.

OBJETIVOS
Propiciar aos alunos contato com os principais instrumentos de Gestdo de RH,
focando tanto a sua abordagem e sua utilizagao tradicional, como de transmigracéo para o

moderno. Estimular e orientar trabalhos de campo que estabelecam um vinculo direto entre
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arealidade das empresas e 0os temas tratados em aula. Proporcionar ao aluno a assimilagao
dos pressupostos que regem as politicas e praticas dos processos da Gestao de Recursos
Humanos, habilitando-o para o desempenho técnico-gerencial. Conhecer as principais
atividades, procedimentos e operacionalizacéo dos processos de Recursos Humanos, bem
como desenvolver a capacidade de formular solu¢des dos problemas referentes a Gestéo

de Recursos Humanos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: e 0 novo papel dos Recursos Humanos nas
organizacdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

TACHIZAWA, T. et al. Gestdo com Pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de
negocios. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

DUTRA, J. S. Gestdo de Pessoas: modelo, processo, tendéncia e perspectivas. S&o
Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, |. Recursos Humanos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1993.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo de Recursos Humanos. v.3. 2 ed. S&o Paulo:
Atlas, 1981.

GIL, A. C. Administracdo de Recursos Humanos: um enfoque profissional. S&do Paulo:
Atlas, 1994.

LEME, R.; HUCZOK, R. Remuneracdo — cargos e salarios ou competéncias? Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2012.

WOOD JR, T. & PICARELLI FILHO, V. Remuneracéo e carreira por habilidades e por
competéncias. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

VERGARA, S. C. Gestao de Pessoas. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MATEMATICA FINANCEIRA

EMENTA
Objeto de estudo da Matematica Financeira. Regime de Juros. Juros Simples e
Compostos. Equivaléncia de Capitais. Sistema de Amortizacdo. Inflacdo. O uso da

Informatica na Disciplina.
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OBJETIVOS
Dar condi¢des para o aluno aplicar conceitos sobre o valor do dinheiro no tempo,
conhecendo com profundidade as metodologias de caélculos, utilizando-os como

instrumento de apoio e de tomada de decisdo, em operacdes ativas e passivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicacfes. 122 ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.

FARIA, R. G. de. Matematica Comercial e Financeira. 3 ed. Sao Paulo: Makron Books do
Brasil, 1983.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica Financeira. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BAUER, U. R. Matematica Financeira Fundamental. Sdo Paulo: Atica, 2006.
HAZZAN, S.; POMPEOQ, J. N. Matematica Financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira: aplicacbes a analise de investimentos. Sdo
Paulo: Makron Books, 1994.

VERAS, L. L. Matemética Aplicada a Economia: sintese da teoria — mais de 300
exercicios resolvidos e propostos com respostas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

NEGOCIAGCAO INTERNACIONAL

EMENTA

Globalizacdo: o novo contexto econémico mundial. Negociagdo: conceitos gerais.
Negociacdo bem sucedida: do conflito & cooperagcédo. Negdcios internacionais. Estilos de
negociacao. Caracteristicas basicas das negociagcdes. Questdes culturais. Questéo legal e
ética das negociagcdes. Contratos internacionais nas atividades empresariais. Negociagao

na celebracdo de contratos internacionais.

OBJETIVOS
Tratar das transacdes comerciais e financeiras internacionais sob a perspectiva da

teoria da economia internacional. Contextualizar a globalizacdo nesse novo cenario
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mundial, mostrando a importancia das negociacbes no mercado global. Conhecer os
principais modelos de comércio internacional — modelo simples (Ricardiano) e modelo
ampliado (Heckscher-Ohlin).

Compreender a importancia do fluxo de capitais financeiros internacionais,
sobretudo, para as economias emergentes e em desenvolvimento. Estudar os
determinantes e a dinamica do fluxo de capitais no sistema financeiro internacional.

Caracterizar os contratos internacionais e a importancia cada vez mais intensa que
eles assumem nas atividades empresariais. Por fim, ressaltar a importancia das

negociagdes na celebragédo de contratos internacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, R.; RODRIGUES, W. (org.). Comércio Exterior: teoria e gestdo. 32 ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

HIEBELER, R. Best Pratices — Construindo seu negocio com as melhores técnicas
globais. Séo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINELLI. D. P. Negociacao Internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUMANN, R. et al. Economia Internacional: economia e experiéncia brasileira. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

KEEDI, S. Logistica de Transporte Internacional: veiculo pratico de competitividade. 2.
ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2004.

KOTABE, M.; HELSEN, K. Administracao de Marketing Global. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LOPEZ, J. M. C.; SILVA, M. G. P. da. Comércio Exterior Competitivo. Sado Paulo:
Aduaneiras, 2004.

VIEIRA, A. Teoria e Pratica Cambial: exportacdo e importacdo. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2004.

TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGCAO

EMENTA
Conceitos e caracteristicas de Sistemas de Informacdo. Hardware. Software.
Componentes de um computador. Sistemas Operacionais. Sistemas de Informacdo com

aplicacao pratica em todas as areas funcionais da organizacdo. Gestao da Informacéao.

UNIFUCAMP - Centro Universitario Mario Palmério Entidade Mantenedora:
Av. Brasil Oeste, s/n°, Jardim Zenith [l — CEP 38.500-000 Fundacdo Carmelitana Mario
Monte Carmelo/ MG  Telefone: (34) 3842 5272 Palmério - FUCAMP

site:unifucamp.edu.br — email:unifucamp@unifucamp.edu.br



uni

Centro Universitario

OBJETIVOS

Mostrar a importancia da informatica nas organiza¢des. Transmitir aos alunos uma
visdo mais ampla sobre o que é a Tecnologia de Informacao e seu uso pratico dentro das
organizacfes. Apresentar os beneficios do uso de Tecnologia de Informacao. Proporcionar

aos alunos o conhecimento necessario para administracdo da Tecnologia de Informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, T. Sistemas de Informagdes Gerenciais: tecnologias da informacdo e a empresa
do século XXI. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MARCULA, M; FILHO, P. A. B. Informatica: conceitos e aplicacées. 3. ed. Sdo Paulo: Erica,
2010. 406 p.

NORTON, P. Introducao a Informéatica. Sdo Paulo: Makron Books, 2009. 619 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTIN, A. L.; MOURA, R. M. de. Tecnologia de Informacdo e Desempenho
Empresarial: as dimensdes de seu uso e sua relacdo com os beneficios. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

ALBERTIN, A. L. Administracdo de Informatica: Funcdes e fatores criticos de sucesso.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GRAEML, A. R. Sistemas de Informacdes: alinhamento da estratégia de Tl com a
estratégia corporativa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de Informacdes Gerenciais: estratégias e taticas
operacionais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informacé&o. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2002.

5° PERIODO
ADMINISTRAGAO DE CUSTOS

EMENTA
Contabilidade  Gerencial. Custeio Varidvel e Analise da Relacao
Custo/Volume/Lucro: Modelo de Decisdo com base na Margem de Contribuigcdo. Custeio

Baseado em Atividades — Custeio ABC. Formacao de Prec¢os de Venda. Custo Padréo.

OBJETIVOS
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Possibilitar ao aluno conhecer métodos e técnicas desenvolvidas pelas Ciéncias
Contabeis que facilitem o processo decisorio do administrador no ambito empresarial e
fornecer subsidios contabeis ao aluno para que ele seja capaz de perceber os aspectos

relevantes da Contabilidade Gerencial aplicaveis as Ciéncias Administrativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERTO, D. J. Gestdo de Custos. Sdo Paulo; Saraiva, 2005.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JR., J. H. et al. Gestao Estratégica de Custos: textos, casos praticos e testes com
as respostas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDI, L. A. Manual de Formacao de Precos: politica, estratégias e fundamentos.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CARNEIRO, J. M. T. Formacéao e Administracdo de Precos. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

WERNKE, R. Analise de Custos e Precos de Venda: énfase em aplicacdes e casos
nacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

EMENTA

Evolucdo e conceitos de administracdo de materiais. Funcdes e objetivos.
Administragdo de Materiais. Gestdo de Compras e Estoques. Administracao do Patrimonio.
Introducéo de Administracdo de Almoxarifados. Codificacado de materiais. Equipamentos de

movimentacgao interna. Dispositivos de armazenagem.

OBJETIVOS
Proporcionar um embasamento tedrico-conceitual e pratico-instrumental em relacéo
a Administracdo de Materiais, enfocando seus conceitos, desafios e particularidades.

Possibilitar ao aluno ter uma visdo da administracao de patriménio e estoques em empresas
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industriais, comerciais e prestadoras de servi¢os, sua estruturagéo, rotinas de operacao e

potencial de contribuicdo para a lucratividade da empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHING, H. Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada (supply chain
management). 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: principios, conceitos e gestdo. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

Paulo Renato Campos Alt, Petronio Garcia Martins. Administracdo de Materiais e
Recursos Patrimoniais. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009 (Biblioteca Digital).

PETER, W. Gestdo de estoques na cadeia de suprimento: decisbes e modelos
guantitativos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, | Iniciacdo a Administracdo de Materiais. Sdo Paulo: Makron Books,
1991.

DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1993.

HEINRITZ, S. F.; FARREL, P. V. Compras: principios e aplica¢des. Sao Paulo: Atlas, 1994.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem
logistica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas. 2004.

VIANA, J. F. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA |

EMENTA
Ambiente Financeiro e Conceitos Financeiros. Fontes de Financiamento de Curto

Prazo. Administracdo do Capital de Giro. Técnicas de Analise e Planejamento Financeiro.

OBJETIVOS

Capacitar o aluno a aplicar os modelos de Gestao Financeira voltados para o curto
prazo, utilizando Técnicas, Métodos Teoricos e Praticos da Administragdo Financeira.
Fornece também uma base tedrica e pratica do uso das modernas técnicas da area de
Financas, de fundamental importancia para o sucesso da gestdo empresarial e ao processo

de tomada de decisao.

UNIFUCAMP - Centro Universitario Mario Palmério Entidade Mantenedora:
Av. Brasil Oeste, s/n°, Jardim Zenith [l — CEP 38.500-000 Fundacdo Carmelitana Mario
Monte Carmelo/ MG  Telefone: (34) 3842 5272 Palmério - FUCAMP

site:unifucamp.edu.br — email:unifucamp@unifucamp.edu.br



uni

Centro Universitario

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Estrutura e Andlise de Balancos: um enfoque econdmico-financeiro. 8.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FREZATTI, F. Gestédo de Valor na Empresa: uma abordagem abrangente do valuation a
partir da contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2010.

SERIES, Barros. Educational: administracdo financeira série essencial. 3 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2010. (Biblioteca Digital)

PADOVEZE, Clovis Luis. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. (Biblioteca
Digital).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. Administracdo do Capital de Giro. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

BRUNI, A. L.: FAMA, R. As Decisdes de Investimentos. v. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

HOJI, M. Administracdo Financeira: uma abordagem préatica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

MATARAZZO, D. C. Anédlise Financeira de Balanc¢os: abordagem basica e gerencial. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, J. P. da. Andlise Financeira das Empresas. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
DIREITO PUBLICO E PRIVADO

EMENTA

Das nocfes preliminares. Origem e conceitos sobre o Direito. Fontes do Direito.
Ramos do Direito. Elementos constitutivos de uma lei. Direito interno e direito externo.
Divisdo dos poderes. Direito Penal. Origem. Conceito de Crime. Excluséo de punibilidade.
Contravengbes penais. Dolo e culpa. Penas. Agéo penal. Direito Civil. Pessoa fisica e

juridica, capacidade civil. No¢des de Direito de Familia. Direitos do consumidor.

OBJETIVOS
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Informar sobre a importancia da disciplina e sua aplicacdo na area de Administracao.
Informar sobre a origem e a evolucao do Direito como Ciéncia, proporcionando uma visao
global do mesmo, bem como o estudo da doutrina respectiva para a complementacao da
formacéo técnica indispensavel para o exercicio da atividade profissional, visando subsidiar
as questdes que envolvem relacdes e transacdes entre pessoas fisicas e juridicas do Direito

Publico e do Direito Privado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MONTORO, A. F. Introducé&o a Ciéncia do Direito. 27. ed. S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2008.

NUNES, R. Manual de Introducédo ao Estudo do Direito: com exercicios para sala de
aula e licdes de casa. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

REALE, M. Li¢c6es Preliminares de Direito. 27. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2009.

DOWER, Nelson Godoy Bassi. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 15 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2017. (Biblioteca Digital).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL, Constituicdo Federal do. Constituicdo Federal, Coletanea de legislacdo
administrativa. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2006.

CESAR, F. Direito Civil: curso completo. 13. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2009.

COSTA, Deborah Regina Lambach Ferreira da. Dano a Imagem da Pessoa Juridica de
Direito Publico. S&o Paulo: Saraiva, 2015. (Biblioteca Digital).

FUHRER, M. C. A.: MILARE, E. Manual de Direito Publico e Privado. 14. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2003.

MIRANDA, Custédio da Piedade V. Teoria Geral do Direito Privado. Belo Horizonte: Del
Rey, 2003.

GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EMENTA

Desenvolvimento, sociedade e meio ambiente. Crescimento econbémico e
desenvolvimento sustentavel: controvérsias sobre o termo “desenvolvimento sustentavel”.
As dimensdes e os desafios do desenvolvimento sustentavel. Consumo, empresa e meio

ambiente. A importancia da gestdo dos recursos ambientais; tomada de decisdes em
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funcdo do custo beneficio; responsabilidade socioambiental nas organizagées. O meio
ambiente como um problema (e oportunidade) de negdcios. Estratégias de gestao social e
ambiental. Modelos de gestdo ambiental empresarial. O desenvolvimento sustentavel:

concepcdes e conceitos.

OBJETIVOS

Apresentar nocOes basicas relacionadas a construcdo dos conceitos de
responsabilidade social e gestdo ambiental, bem como proporcionar a construgdo de um
projeto de intervengao organizacional focado na ideia de responsabilidade socioambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARBIERI, J. C. Gestdo Ambiental Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
BURSZTYN, M. (Org.). Ciéncia, Etica e Sustentabilidade. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T. (Org.). Avaliacéo e Pericia Ambiental. 12. ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

MANO, E. B.; PACHECO, E. B. A. V.; BONELLI, C. M. Meio ambiente, poluicdo e
reciclagem. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2005.

MILARE, E. Direito Ambiental: de acordo com alei do pacto ambiental. 8 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2013.

PHILIPPI JUNIOR, A.; ROMERO, M. de A.; BRUNA, G. C. Curso de Gestdo Ambiental.
Barueri: Manole, 2004.

ROMEIRO, Ademar Ribeiro. (Org.). Avaliacao e contabilizacdo de impactos ambientais.
Campinas: UNICAMP, 2004.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

EMENTA
Introducdo ao estudo sistematizado. Introducdo ao estudo da leitura. O
conhecimento. O método cientifico. A pesquisa cientifica. Tipos de Pesquisa. Pesquisa e

ética. O projeto de pesquisa. Processos de pesquisa. Formulacédo do problema. Coleta,
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analise e interpretacdo de dados. Modalidade de trabalhos cientificos. Citacdes

Bibliograficas. Sintese, Resenha, Fichamento e Monografia. Normas ABNT.

OBJETIVOS

A disciplina procura refletir acerca do estudo sistematizado como forma de
construcdo do conhecimento, bem como diretrizes metodolégicas para uma leitura
proveitosa, visando ao planejamento da pesquisa académica. Reflexdo acerca dos tipos de
conhecimento e dos aspectos tedricos e metodoldgicos da pesquisa, bem como do método
cientifico e dos instrumentos e recursos utilizados no planejamento de uma pesquisa. Tem
como objetivo fornecer ao aluno instrumental que permita melhor convivéncia académica e
melhor aproveitamento do curso, por meio de noc¢des fundamentais sobre métodos e
técnicas para geracdo do conhecimento cientifico e respectiva operacionalizacdo desse
conhecimento. Procura despertar no universitario o processo de investigacao, na busca do
saber e na formacéo do espirito cientifico e pretende oferecer ao estudante os mecanismos
de planejamento de pesquisas académicas. Esta disciplina procura refletir ainda sobre
técnicas de levantamento de dados, sobre analise e interpretacdo de dados colhidos, bem
como identificar e caracterizar as modalidades de trabalhos cientificos. Refletir a respeito
da importancia da postura ética na conducao de uma pesquisa, bem como dos instrumentos
e recursos utilizados em sua execucdo. Fornecimento de condicBes para embasar a

producao de trabalhos académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMAI, Fernanda Mello. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (Biblioteca
Digital).

MEIRELLES, A. de M. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

RAMPAZZO, L. Metodologia Cientifica: para alunos dos cursos de graduacgéo. 3. ed. Sao
Paulo: Loyola, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2009.

MEDEIRQOS, J. B. Portugués instrumental para cursos de Contabilidade, Economia e
Administragéo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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LODI, J. B. A Entrevista: teoria e prética. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1991.
TACHIZAWA, T. Como fazer monografia na pratica. 9. ed. Rio de janeiro: FGV, 2004.

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

VIEIRA, M. M.; ZOUAIN, D. M. Pesquisa Qualitativa em Administracdo. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2004.

6° PERIODO )
ADMINISTRAGAO DA PRODUGCAO

EMENTA
Os Sistemas de Producao. Planejamento do Produto e Andlise do Processo. Projeto

Industrial. Planejamento e Controle de Producéo. Manutencéo.

OBJETIVOS

Propiciar uma visdo dos fatores determinantes da tomada de decisdo no setor
produtivo das empresas, bem como das consequéncias acarretadas por essas decisdes.
Objetiva ainda, fornece instrumental de planejamento e controle, além de examinar as
interacdes / interdependéncias da area de operacbes com as demais areas funcionais das

empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA. H. L. et al. Administracdo de Produc&o e Operacdes. Manufatura e servigos:
uma abordagem estratégica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CHING, H. Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada (supply chain
management). 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SLACK, N. et al. Administragdo da Producdo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, I. Iniciacdo ao planejamento e controle da producdo. Sao Paulo:
McGraw-Hill, 1990.

KRAJEWSKI, L. et al. Administracdo de Producdo e Operacgbes. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2009.

MARSHALL JUNIOR, I. et al. Gest&o da Qualidade. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2005.
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TACHIZAWA, T.; SCAICO, O. Organizacéo Flexivel: qualidade na gestdo por processos.
Séo Paulo: Atlas, 1997.

TUBINO, D. F. Manual de planejamento e controle da producdao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2000.

ANALISE DE INVESTIMENTOS E CONJUNTURA ECONOMICA

EMENTA
Fundamentos tedricos das técnicas quantitativas de apoio a decisédo de investimento.
Conceitos de indices de preco e de inflacdo e as aplicacdes destes conceitos no

financiamento de dividas, em economias que convivem com inflacao.

OBJETIVOS

Fornecer ao estudante um instrumental eficiente de andlise de investimentos,
considerando diferentes panoramas em que a conjuntura econdémica assume papel
relevante. O aluno deve ser capaz de realizar a avaliagdo econdmica de projetos de

investimento, considerando taxas de inflacdo ou de correcdo monetéaria e juro real.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicacfes. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

PUCCINI, A. L. Matemética Financeira: objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decisdes Financeiras e Andlise de Investimentos:
Fundamentos, Técnicas e Aplicacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracdo Financeira. Sao Paulo, Atlas,
2008.

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de Investimentos. 11 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

FARIA, R. G. Mateméatica Comercial e Financeira. 3 ed. Sao Paulo: Makron Books do
Brasil, 1983.

LACOMBE, F. J. M. Dicionéario de Neg6cios. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J M. Matematica Financeira. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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ADMINISTRAGAO FINANCEIRA II

EMENTA
Andlise do ponto de equilibrio das Operagcbes e Alavancagem. Administracdo de
Ativos Permanentes e Investimento de Capital. Custo de Capital, Estrutura de Capital e

Dividendos. O Modelo de Precificacdo de Ativos Financeiros (CAPM).

OBJETIVOS
Capacitar o aluno a aplicar os modelos de Gestdo voltada para o longo prazo,

utilizando Técnicas, Métodos Teoricos e Praticos da Administracao Financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Estrutura e Anélise de Balancos: um enfoque econdmico-financeiro. 8.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FREZATTI, F. Gestédo de Valor na Empresa: uma abordagem abrangente do valuation a
partir da contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decisdes Financeiras e Analise de Investimentos:
fundamentos, técnicas e aplica¢cdes. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. Administracdo do Capital de Giro. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

BRUNI, A. L.: FAMA, R. As Decisdes de Investimentos. v. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2010.

HOJI, M. Administracdo Financeira: uma abordagem prética. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

SILVA, J. P. da. Anélise Financeira das Empresas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

DIREITO EMPRESARIAL

EMENTA
Direito. Fonte, finalidade. Pessoas naturais e juridicas. Direito Empresarial. Titulos

de Crédito. Faléncia e Recuperacédo de Empresas. Nocoes de Direito do Consumidor.

UNIFUCAMP - Centro Universitario Mario Palmério Entidade Mantenedora:
Av. Brasil Oeste, s/n°, Jardim Zenith [l — CEP 38.500-000 Fundacdo Carmelitana Mario
Monte Carmelo/ MG  Telefone: (34) 3842 5272 Palmério - FUCAMP

site:unifucamp.edu.br — email:unifucamp@unifucamp.edu.br



uni

Centro Universitario

OBJETIVOS
Informar aos alunos os aspectos gerais de Direito e em especial do Direito

Empresarial. No¢6es Gerais do Caodigo do Consumidor.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAZZIO JUNIOR, W. Manual de Direito Comercial. 10 ed. Sado Paulo: Atica, 2009.
REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial. 28 ed. v 1. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial. 26 ed. v 2. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, A. P. de. Curso de Faléncia e Recuperacdo de Empresa: de acordo com a Lei
n®11.101/2005. 25 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

COELHO, F. U. Cbédigo Comercial e Legislacdo Complementar Anotada. 8 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

DI BLASI, G. A Propriedade Industrial: os sistemas de marcas, patentes, desenhos
industriais e transferéncia de tecnologia. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

TOMAZETTE, M. Curso de Direito Empresarial: Teoria Geral e Direito Societario. 3 ed. v
1. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FUHRER, M. C. A.; MILARE, E. Manual de Direito Publico & Privado. 18 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2011.

GESTAO POR PROCESSOS

EMENTA

Definicdo de processo e suas subdivisbes. Entradas e Saidas de processos.
Representacdo e analise do fluxo do processo. Impacto dos recursos organizacionais.
Visao matricial da empresa com base nos processos matriciais e em redes. Medidas de
desempenho nos processos. Oportunidade de melhoria e inovacdo para evitar

desperdicios. Transformacéo das ideias em planos de ac¢éo e trabalho em equipe.

OBJETIVOS
Compreender como 0s sistemas organizacionais funcionam dentro dos
organogramas departamentais. Evolugdo dos conceitos organizacionais e de processos

estratégicos e gerenciais. Sistemas integrados na gestdo de processos. Planejamento do
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processo métodos e organizacfes. Instrumentos de andlise e implementacdo para

orientacao, pratica e gestdo nos processos organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUER, Ruben. Gestdo da Mudanca: caos e complexidade nas organizacfes. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

CURY, A. Organizacao e Métodos: uma visao holistica. 8% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SOTO, Eduardo. Controladoria: um énfase na eficacia organizacional. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARREIRA, O. Organizacédo, Sistemas e Métodos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
(Biblioteca Digital).

BURMESTER, h. Manual de Gestéo: organizacao, processos e praticas de lideranca.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

FURTADO, J. C. Gestéo de Processos da Teoria a Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
PRADELLA, Simone. Gestao de Processos da Teoria a Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SORDI, J. O. de. Gestao por Processos — uma abordagem da moderna, administracéo,
Sao Paulo: Saraiva, 2014.

WOOD JR., T. (coord.) Mudanga Organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

ORIENTACAO DE ESTAGIO |

EMENTA

Estrutura de um Relatorio de Estagio Supervisionado. Elementos pré e pos-textuais.
CitacBes e referéncias bibliograficas. Técnicas para coleta de dados e informacdes.
Desenvolvimento do Relatério de Estagio Supervisionado: definicdo do tema, formulacdo
do problema de pesquisa, indicacdo dos objetivos, adocdo, descricdo e definicdo da
metodologia de pesquisa e justificativas. Levantamento, estudo e analise do referencial
tedrico.

OBJETIVOS

Estimular os discentes a colocarem em pratica sua capacidade de interpretacao,

aplicacdo de teorias e sua competéncia ao comunicar resultados em linguagem clara e
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precisa. Estimular, também, a refletirem academicamente sobre temas estudados durante
0 curso, gerando sob a orientacdo do professor da disciplina e de seu orientador didatico,
um plano de estagio, que contribuird para a elaboracdo do Relatdrio de Estagio
Supervisionado, elevando o padrdo académico do Curso de Bacharelado em
Administragédo. Nesta etapa os alunos deveréo escolher a organizacao e elaborar o projeto,
delimitando a area, o tema, o problema, os objetivos, justificativas, revisao bibliogréfica,

bem como os procedimentos metodolégicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARION, J. C. et al. Monografia para os cursos de administracédo, contabilidade e
economia. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MEIRELLES, A. de M. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

RAMPAZZO, L. Metodologia Cientifica: para alunos dos cursos de graduacéo. 3. ed.
Sé&o Paulo: Loyola, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, C. R.; NOHARA, J. J. Monografia no curso de administracao: guia completo
de conteudo e forma. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ANDRADE, M. M. de. Lingua Portuguesa: no¢cdes basicas para cursos superiores. 7. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, G. de A. Manual para elaborac&do de monografias e dissertacdes. 3. ed., Sao
Paulo: Atlas, 2002.

VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em administracdo. 7. ed., S&o
Paulo: Atlas, 2006.

PESQUISA MERCADOLOGICA

EMENTA
Sistemas de Informagfes Mercadoldgicas. O que é Pesquisa Mercadoldgica. Tipos

de Pesquisa. Fontes de Dados. Planejamento do Projeto de Pesquisa.

OBJETIVOS
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Estudar e examinar Métodos e Técnicas para sistematizar a Coleta, Registro e
Analise de dados em atividades de Marketing, de acordo com os objetivos e necessidades

de informacdes para subsidiar o processo de Tomada de Decisdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AEKER, D. A. et al. Pesquisa de Marketing. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

CHAOWBAH, A. BARQUETE, S. Pesquisa de Marketing. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
(Biblioteca Digital).

MATTAR, F. N. Pesquisa de Marketing. 6. ed. v 1. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SAMARA, B. S.; BARROS, J. C. Pesquisa de Marketing: conceitos e metodologia. 4.
ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2010.

VIRGILLITO, S. B. Pesquisa de Marketing. Sado Paulo: Saraiva, 2013. (Biblioteca Digital).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLACKELL, R. D. et al. Comportamento do Consumidor. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 2 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

LIMEIRA, T. M. V. Comportamento do Consumidor Brasileiro. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2017. (Biblioteca Digital).

MILAN, G. S.; BRANCHI, N. V. L. (orgs.). Administragdo Mercadolbgica: teoria e
pesquisas. Caxias do Sul: Educs, 2004.

PINHEIRO, R. M. et al. Comportamento do consumidor e pesquisa de mercado. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2004.

SISTEMA DE INFORMACAO GERENCIAL

EMENTA
Conceitos e caracteristicas de sistemas de informacéo. Sistemas de informacao com
aplicacdo préatica em todas as areas funcionais da organizacdo. Sistemas de informacao

com aplicacao pratica em areas funcionais especificas dentro da organizacao.
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OBJETIVOS

Transmitir aos alunos uma visdo gerencial de informacdo, dos sistemas de
informacédo e da moderna tecnologia de informagéo e suas implicagfes para gestao da
produtividade, da qualidade e da competitividade empresarial. Capacitar os alunos em
sistemas de informac&o segundo areas funcionais especificas da organizacéo, para que 0s

mesmos tenham visdo da aplicacdo prética destes sistemas no dia a dia da organizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AKABANE, Getulio K; POZO, Hamilton. Inovagdo, Tecnologia e Sustentabilidade. Sao
Paulo: Erica, 2020 (Biblioteca Digital).

ALBERTIN, A. L.; MOURA, R. M. de. Tecnologia de Informacdo e Desempenho
Empresarial: as dimensdes de seu uso e sua relagdo com os beneficios. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

CATALANI, L. et al. E-commerce. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

CRUZ, T. Sistemas de Informacdes Gerenciais: tecnologias da informacao e a empresa
do século XXI. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTIN, A. L. Administracdo de Informatica: Funcfes e fatores criticos de sucesso.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

ALBERTIN, A. L. Comércio Eletrénico: modelo, aspectos e contribuicdo de sua aplicacéo.
5. ed. S4o Paulo: Atlas, 2004.

GRAEML, A. R. Sistemas de Informacdo: alinhamento da estratégia de Tl com a
estratégia corporativa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de Informacdo Gerenciais: estratégias e taticas
operacionais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informacé&o. 4. ed. Rio de
Janeiro: LT, 2002.

_ T°PERIODO
CONSTITUICAO E GERENCIA DE COOPERATIVAS

EMENTA
Cooperacédo e Sociedade. Associacao ou Cooperativa? Fatores que influenciam as

organizagdes cooperativas. As cooperativas e o processo de desenvolvimento. O ambiente
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da cooperativa. A empresa cooperativa. O processo gerencial. Gestdo da organizagao
cooperativa. Andlise de desempenho das organizacbes cooperativas. Auditoria em

organizagdes cooperativas. Autogestéo.

OBJETIVOS

Oferecer conhecimentos basicos sobre o conceito, origem, problemas e
procedimentos para constituicdo de organizagbes cooperativas em diferentes setores da
sociedade. Partindo de debates e discussdes, estimular uma andlise critica sobre a
importancia da cooperacao e as perspectivas das cooperativas na sociedade. Pretende-se
também dar aos alunos nocdes sobre o processo gerencial da unidade cooperativa
enfocando aspectos relacionados a porque, o que e como administrar a organizagao

cooperativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como Organizar e Administrar uma Cooperativa: uma
alternativa para o desemprego. 42 ed. — Rio de Janeiro: FGV, 2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de Gestédo das Cooperativas. 6 ed. — S&o
Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de Gestdo das Cooperativas — uma
abordagem pratica. 6 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMATO NETO, Jodo. Redes de cooperacdo produtiva e clusters regionais:
oportunidades para as pequenas e médias empresas. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CHAMPION, Dean J. A Sociologia das Organizacdes. Sdo Paulo: Saraiva, 1979.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Cooperativas em rede e autogestao do conhecimento. Rio
de Janeiro: FGV, 2006.

DEMO, Pedro. Introducdo a Sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. S&o Paulo: Atlas, 2002.

GEDIEL, J.A. (org.). Os Caminhos do Cooperativismo. Curitiba: UFPR, 2001.

MARTINS, Sergio Pinto. Cooperativas de Trabalho. 32 ed. — Sao Paulo: Atlas, 2008.
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EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO E CRIAGAO DE NOVOS NEGOCIOS I

EMENTA

Caracteristicas do Empreendedor. Desenvolvimento de VisGes e Relag0es.
Explorando novas ideias e oportunidades de negocios. Iniciando um novo negocio ou
comprando uma empresa ja existente. Avaliando o Franchise. Organizando sua nova
empresa. Estruturando a equipe. Protegendo sua ideia. Analise de viabilidade. Fontes de

financiamento e negociacdo de empréstimos. Formulagcéo do Plano de Negdcios.

OBJETIVOS

Esta disciplina visa desenvolver uma visao e capacidade “Empreendedora” entre os
alunos, permitindo aos mesmos um crescimento das habilidades que possibilitem identificar
novas oportunidades de negdcios e estruturar empresas capazes de explorar tais

oportunidades com sucesso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEGEN, Ronald. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. 82 ed. Séo
Paulo: Makron Books do Brasil, 2005.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisdes Financeiras e Analise de Investimento:
fundamentos, técnicas e aplicacdes. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIERI, José Carlos (org.). Organiza¢fes Inovadoras: estudos e casos brasileiros. 2
ed. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

BERNARDES, Cyro. Criando Empresas para o Sucesso. 32 ed. Sado Paulo: Saraiva,
2004.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 14 ed. S&do Paulo: Cultura, 1999.

GHOSN, Carlos; RIES, Philippe. Cidaddo do Mundo: Carlos Ghosn e o renascimento da
Nissan. Séo Paulo: A Girafa Editora, 2003.

KAO, John. Jamming: a arte e a disciplina da criatividade na empresa. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo de Negocios: visdes e dimensdes empresariais da
organizacédo. 22 ed., Sao Paulo: Atlas, 2003.
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GESTAO DA QUALIDADE E MELHORIA DE PROCESSOS

EMENTA

Entendimento dos conceitos e da evolucdo da Gestdo de Qualidade, identificados
nas técnicas e métodos da melhoria organizacional. Conceitos de qualidade, histérico e
gurus da administracdo na qualidade. Certificacbes e ferramentas de otimizacdo de

processos da Gestao de Qualidade Total (GQT).

OBJETIVOS

Apresentar conceitos basicos e fundamentais sobre a gestdo de qualidade, bem
como implantar, avaliar e certificar o sistema GQT, PDCA, Brainstorming, Diagrama de
Pareto, Fluxograma, CEP, I1SO, 5S e 6 Sigma. Permitindo que o aluno possa compreender

a integracao da visdo empresarial nos processos da Gestédo de Qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMPOS. V.F. TQC: Controle da qualidade total. 92 ed. Nova Lima: Fase, 2014.

SILVA, D. L. D; LOBO, R. N. Gestédo da Qualidade. Sdo Paulo: Erica, 2014. (Biblioteca
Digital).

TCHIZAWA, T. Organizacao Flexivel: qualidade na gestdo de processos. Sédo Paulo:
Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BURMESTER, H. Manual de Gestdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012. (Biblioteca Digital).

BURMESTER, H. Manual de Gestdo: Organizacdo, Processos e Praticas de Lideranca.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

F.JUNIOR, C. F. Administracdo Moderna. Sado Paulo: Saraiva, 2018. (Biblioteca Digital)

LAS CASAS. A.L. Qualidade total em servi¢os: conceitos, exercicio, casos praticos.
6° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LOBO, R. N. Gestdo da Qualidade. 2 ed. S&o Paulo: Erica, 2020. (Biblioteca Digital)
MARSHALL JR. Isnard. Gestédo da Qualidade. 4 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

PALADINI, E. Pacheco. Gestdo Estratégica da Qualidade - principios, métodos e
processos. 2 ed. Sao Paulo, Atlas, 2009.
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SILVA. D.L e LOBO. R.N. Gestao da Qualidade — diretrizes, ferramentas, métodos e
normatizagcado. Sao Paulo: Erica, 2014.

WOOD JR., Thomaz (coord.) Mudanc¢a Organizacional. 42 ed. — Sao Paulo: Atlas, 2004.

LEGISLACAO SOCIAL, TRABALHISTA E ADMINISTRATIVA

EMENTA

Direito Social / Direito do Trabalho. Contrato de Trabalho e Relacdo de Emprego.
Direitos Sociais frente a Constituicdo Federal de 1988 e suas posteriores alteracoes.
Globalizacao e Flexibilizagdo do Direito do Trabalho. Salario e Remuneragéo. Cessacao de
Contrato de Trabalho. Direitos na Rescisdo Contratual. Tutela Geral do Trabalho Tutela
Especial do Trabalho. Medicina e Seguranca no Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho.

Conflitos Individuais e Conflitos Coletivos do Trabalho. Previdéncia Social.

OBJETIVOS

Informar sobre a importancia da disciplina e sua aplicacdo na area de Administracao
de Empresas. Informar sobre a origem e evolucdo histérica do Direito do Trabalho.
Conhecer as espécies de contrato de trabalho e suas implicacdes. Conhecer as obrigacdes
trabalhistas de empregador e empregado, 0s prazos para 0 seu cumprimento e a respectiva
documentacdo. Informar sobre os direitos trabalhistas frente a Constituicdo de 1988.
Conhecer as diversas rescisdes trabalhistas e os efeitos delas decorrentes. Conscientizar-
se da importancia do cumprimento dos direitos trabalhistas, pertinentes a relacdo de
trabalho ou dela decorrentes, pelo empregador, empregado e Poder Publico. Informar sobre
as novas tendéncias do Direito do Trabalho no Brasil. Informar sobre a tutela geral e
especial do trabalho. Conscientizar-se da importancia das medidas preventivas contra
acidentes. Conhecer a legislacdo previdenciaria. Informar sobre o direito coletivo de
trabalho. Informar dos principais direitos e deveres na relacdo de consumo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 29 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 242 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 252 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, A. P. de. Curso pratico de processo do trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

BRASIL. Constituicdo Federal. Consolidacdo das leis do trabalho, legislacdo
trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

CARRION, V. Comentéarios a consolidacdo das leis do trabalho. 34 ed. S&do Paulo:
Saraiva, 20009.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 202 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
1990.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 342 ed. Sédo Paulo:
LTR, 2009.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de Direito Publico e
Privado. 18 ed. Sao Paulo: ABDR, 2003.

ORIENTACAO DE ESTAGIO I

EMENTA

Estrutura de um Relatorio de Estagio Supervisionado. Elementos pré e pds-textuais.
Citacbes e referéncias bibliograficas. Técnicas para coleta de dados e informacdes.
Realizacdo do Diagndéstico Organizacional. Desenvolvimento do Relatorio Final de Estagio

Supervisionado.

OBJETIVOS

Estimular os discentes a colocarem em pratica sua capacidade de interpretacao,
aplicacao de teorias e sua competéncia ao comunicar resultados em linguagem clara e
precisa. Estimular, também, a refletirem academicamente sobre temas estudados durante
0 curso, gerando sob a orientacdo do professor da disciplina e orientador didatico, um plano
de estagio, que contribuira para a elaboracdo do Relatério de Estagio Supervisionado,
elevando o padréo académico do Curso de Bacharelado em Administracéo. Nesta etapa os
alunos realizardo o diagnostico organizacional da organizacdo estagiada; coleta e analise
de dados; bem como as considerag¢des finais. Por fim, deverdo concluir o Relatoério Final de

Estagio Supervisionado.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARION, José Carlos et al. Monografia para os cursos de administracao, contabilidade
e economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MEIRELLES, Anthero de Morais. Projetos e relatorios de pesquisa em administracao.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia Cientifica: para alunos dos cursos de graduacédo. 22 ed.
S&o Paulo: Loyola, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Claudia Rosa & NOHARA, Jouliana Jordan. Monografia no Curso de
Administracdo: guia completo de contetdo e forma. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ANDRADE, Maria Margarida de. Lingua Portuguesa: nocdes basicas para cursos
superiores. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboragcdo de monografias e
dissertacdes. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2002.

M.NETO, J. A. Metodologia Cientifica na Era Digital. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
(Biblioteca Digital).

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracao. 7 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

PESQUISA OPERACIONAL

EMENTA
Definicdo, Origem e Historia da Pesquisa Operacional. Programacao Linear. Outras

AplicacBes em Pesquisa Operacional. Simulacao.

OBJETIVOS
Capacitar o aluno a utilizar os métodos da Pesquisa Operacional, centrado no uso
de métodos quantitativos para resolver problemas empresariais, especialmente 0s

relacionados a area de producéo industrial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CAIXETA FILHO, J. V. Pesquisa Operacional: técnicas de otimizacdo aplicadas a
sistemas agroindustriais. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Harbra-Harper &
Row do Brasil, 2001.

TAHA, H. A. Pesquisa Operacional. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

VIRGILLITO, S. B. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (Biblioteca Digital)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R. Pesquisa Operacional para Decisdo em
Contabilidade e Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes: uma
modelagem em Excel. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

SILVA, Ermes Medeiros (et. al). Pesquisa Operacional para os cursos de Economia,
Administracéo e Ciéncias Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, S. M. et al. Matemética para os cursos de Economia, Administracao e Ciéncias
Contébeis. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

WEBER, J. E. Matematica para Economia e Administragdo. 2 ed. Sdo Paulo: Harba,
2001.

LOESCH, C.; HEIN, N. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. (Biblioteca
Digital)

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

EMENTA

Conceituacdo Béasica de Planejamento. O Mecanismo Or¢camentario. Orcamento de
Vendas. Orcamento de Quantidade a Produzir. Orcamento de Matérias Primas e Compras.
Orcamento de Mao-de-Obra Direta. Orcamento das Despesas do Edificio. Orcamento dos
Custos Diretos de Fabricagdo. Orcamento das Despesas Comerciais e Administrativas.
Orcamento do Ativo Permanente. Orcamento de Caixa. Projecbes do Balanco e
Demonstrativo de Resultado.

OBJETIVOS
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Esta disciplina tem como objetivo preparar o aluno para estruturar, implantar e
elaborar os Orcamentos Operacionais, de Investimentos e Financeiros, bem como projetar

o Resultado Econdémico e Financeiro futuro de uma atividade empresarial.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balancos: um enfoque econémico-
financeiro. 10 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

RIBEIRO, O. M. Estrutura e Analise de Balancos. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
(Biblioteca Digital)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 32 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

HOJI, M. Orgamento Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (Biblioteca Digital)

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos: abordagem basica e
gerencial. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orcamento. Séo Paulo: Atlas, 2003.

MOREIRA, J.C. Orgamento Empresarial: manual de elaboracé&o. 52 ed. S&o Paulo: Atlas,
2002.

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de Orcamento Empresarial: um exercicio programado. 32
ed. S&do Paulo: Atlas, 2000.

8° PERIODO
ADMINISTRACAO DO TERCEIRO SETOR
EMENTA
Conceitos de Terceiro Setor, Economia Social e Economia Solidaria. Natureza e
acao socioecondmica de organizacbes nao governamentais, fundacdes, institutos,
cooperativas, associa¢cdes comunitarias, organizacfes da sociedade civil de carater publico
(OSCIP) e de entidades filantropicas. Delineamento do campo cientifico de estudo dessas

organizacfes. A gestdo de organizacdes do Terceiro Setor, da Economia Solidaria e da
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Economia Social. No¢6es das dimensdes sociais, politicas e econdmicas relacionadas ao
fendmeno: sociedade civil, democracia, espaco publico, autonomia social, desenvolvimento
local sustentavel, gestdo ambiental, interfaces sociedade civil/Estado/setor privado. Formas
de gestdo das OrganizacOes do Terceiro Setor: Autogestao, Cogestao, Gestao Participativa
e Heterogestédo. Relagbes de Poder e Organizacdes Sociais.

OBJETIVOS

Geral: Capacitar o administrador a atuar no gerenciamento das organizacdes da
sociedade civil sem fins lucrativos, também denominadas de organizag6es do terceiro setor;

Especificos: Introduzir os alunos ao estudo do Terceiro Setor, da Economia Social e
da Economia Solidaria; Familiarizar os alunos com a natureza e as atividades
desenvolvidas pelas organizacdes que compdem o Terceiro Setor e as demais areas acima
citadas; Aprofundar o estudo da gestdo especifica dessas organizacdes e de seus
desdobramentos préticos; Atualizar os alunos sobre o desenvolvimento da Gestdo de
Organizacbes do Terceiro Setor, da Economia Social e da Economia Solidaria como uma
nova area de especializacéo cientifica e profissional da Administracao; Discutir a relacédo
dessa nova area da Administracdo com as perspectivas de avan¢co da democracia, da

sociedade civil e do desenvolvimento sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro Setor: gestdo e controle social. 22 ed., Sao
Paulo: Saraiva, 2015. (Biblioteca Digital)

CORRAR, Luiz J. Pesquisa Operacional para Decisdo em Contabilidade e
Administragcdo Contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VELOSO. R. Servi¢co Social, Gestdo e Terceiro Setor. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
(Biblioteca Digital)

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Manual de Gestao das Cooperativas: uma

abordagem préatica. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIERI, Carla Bertucci. Terceiro Setor: desafios e perspectivas constitucionais.
Curitiba: Jurua, 2008.

CARVALHO, Cristiano (coord.) Aspectos Juridicos do Terceiro Setor. Sdo Paulo: MP
Editora, 2008.
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COELHO, Simone de Castro Tavares. Terceiro Setor: um estudo comparado entre Brasil
e Estados Unidos. 3 ed. Sao Paulo: Editora SENAC, 2005.

COSTA, llton Garcia da. (org.). Terceiro Setor, ONG’s — questdes criticas. Sdo Paulo:
V.Giardi, 2012.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social: critica do padrdo emergente de
intervencgéo social. 62 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SUNDFELD, Carlos Ari (Coord.). Parcerias Publico-Privadas. 2 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2011.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

EMENTA

O enfoque comportamental nas teorias das organizacdes. Origens e Contribuicdes
da Organizacional e do Trabalho. Processos humanos nas organizacdes, papé€is e
interacdes. Comportamento individual. Comportamento do individuo em grupo. Poder e
conflito. Tomada de decisdo, delegacéo. Habilidades gerenciais, comunicacéo e lideranca.
Personalidade. Trabalho em equipe. Cultura e clima organizacional. Estratégias de

mudancas nas organizacdes. Desenvolvimento organizacional.

OBJETIVOS
Propiciar a compreensdo das inter-relacdes entre os principais conceitos e teorias
da Organizacional e o0 ambiente de trabalho. Apresentar técnicas referentes a atuacao do

profissional no entendimento de processos comportamentais dentro das organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JOHANN, S. L. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (Biblioteca
Digital)

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia Aplicada a Administragado: teoria critica e a questao
ética nas organizacgfes. Sao Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, M. A. G. Comportamento Organizacional para Gestdo de Pessoas. Séo
Paulo: Saraiva, 2010. (Biblioteca Digital)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia Aplicada & Administracdo. S&o Paulo: Atlas, 1982.
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BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administracdo: o comportamento
organizacional. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 1990.

BURMESTER, Haino. Manual de Gestéo: organizacdo, processos e praticas de Lideranca.
Séo Paulo: Saraiva, 2012.

ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. 9 ed. Sdo Paulo: Pearson — Prentice
Hall, 2002.

SOTO, Eduardo. Comportamento Organizacional: o impacto das emocfes. Sdo Paulo:
Tevomson, 2002.

GESTAO AGROINDUSTRIAL

EMENTA
Conceitos basicos. A agroindustria. O complexo agroindustrial. Negocios Agricolas.
Estudos de cenarios. Cadeia Produtiva. Fatores criticos. Panorama atual. Panorama

agropecuéario. A¢des previstas e impactos. Conjuntura econémica.

OBJETIVOS

Geral: Capacitar o aluno a uma maior compreenséo da realidade do agronegécio
brasileiro, a partir da evolucdo da importancia da integracdo agricultura-inddstria na
economia do pais, sob uma Gtica eminentemente sistémica, ressaltando os principais
‘gargalos” e “éxitos”, bem como sua perspectiva de desenvolvimento.

Especificos:

. Desenvolver a compreenséao sobre as interacdes do agronegdcio brasileiro;

. Reconhecer os principais gargalos na atividade agropecuaria;

. Discutir estratégias administrativas para o produtor rural;

. Relacionar os custos de producdo com sustentabilidade da empresa rural;

. Apresentar aspectos administrativos a serem incorporados a empresa rural;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Agronegoécio: uma abordagem econdmica. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

PIGATTO, G. (et. al). Agronego6cios: gestdo, inovagao e sustentabilidade. S&o Paulo,
Saraiva, 2015. (Biblioteca Digital)

SIMON, A. T. (et. al) Agronegocios. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. (Biblioteca Digital)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARAUJO, Massilon. Fundamentos de Agronegocios. 22 ed. Sado Paulo: Atlas, 2005.

CAIXETE-FILHO, José Vicente. (org). Transporte e Logistica em Sistemas
Aagroindustriais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BATALHA, Mario Otavio. Gestao Agroindustrial. 3 ed. v.1 e 2. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MARINO, Mateus Kfouri; FAVA, Marcos Neves. A Revenda Competitivano Agronegocio:
como melhorar sua rentabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2008.

NEVES, Marcos Fava. Agronegoécios e Desenvolvimento Sustentavel: uma agenda para
a lideranga mundial na produgéo de alimentos e bioenergia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MICELI, Wilson Motta. Derivativos de Agronegécios: gestédo deriscos de mercado. Sao
Paulo: Saint Paul, 2008.

QUEIROZ, Timéteo Ramos; ZUIN, Luis Fernando Soares. Agronegocios: gestdo e
inovacgao. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

LOGISTICA EMPRESARIAL

EMENTA

A evolucdo dos conceitos de Logistica, sua historia, a esséncia da Logistica
Empresarial, suas atividades principais, 0s resultados esperados e a missao que o
especialista deve planejar e operar. Os campos da Distribuicdo Fisica. O Sistema de
Transportes. A Logistica Terceirizada e Operadores Logisticos. O impacto da Telematica

na Logistica Empresarial. A influéncia do Sistema Tributario na Logistica Empresarial.

OBJETIVOS

Compreender a funcdo Logistica como transportes, gestdo de estoques,
processamento de pedidos, compras, armazenagem, manuseio de materiais, embalagem
e programacao das operac0des logisticas. Analisar o impacto da Logistica ha Economia e
na firma. Abordar o tema Nivel de Servi¢co Logistico e a sua influéncia na satisfacdo do

cliente e no custo do sistema total.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ARBACHE, Fernando Saba et al. Gestao de Logistica, Distribuicdo e Trade Marketing.
Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

CHING, Hong Yuh. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada. 32 ed. — Sao
Paulo: Editora Atlas, 2006.

CAMPOS, A. D.; GOULART, V. D. G. Logistica de Transporte. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
(Biblioteca Digital)

MONTE, G. A.; FILHO, J. L. D. O.; BARSANO, P. R. Tributacéo e Legislacao Logistica.
3 ed. Sao Paulo: Saraiva: Erica, 2017. (Biblioteca Digital)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOWERSOX, Donald J. Logistica Empresarial: o processo de integracdo da cadeia de
suprimentos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FIGUEIREDO, Kleber Fossati et al. (org.). Logistica e Gerenciamento da Cadeia de
Suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. S&o Paulo: Atlas, 2003.

HARRISON, A. Estratégia e Gerenciamento de Logistica. Sdo Paulo: Futura, 2003.

KEEDI, Samir. Logistica de Transporte Internacional: veiculo pratico de competitividade.
22 ed. — Sdo Paulo: Aduaneiras, 2004.

PIRES, Silvio R. Gestdao da Cadeia de Suprimentos Supply Chain: conceitos,
estratégias, praticas e casos. 12 ed. — Sao Paulo: Atlas, 2004.

POSO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma
abordagem logistica. 32 ed. — Sdo Paulo: Atlas. 2004.

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

EMENTA
O planejamento e administracdo estratégica, técnicas de planejamento; o processo
de planejamento estratégico: Visdo, missdo, politicas, objetivos e estratégicas;

implementagé&o e controle.

OBJETIVOS
Proporcionar aos alunos o conhecimento dos principais conceitos e de diferentes
metodologias para desenvolver e implementar o planejamento estratégico nas

organizacdes. Mostrar como as decisfes nas organizacdes podem ser afetadas por fatores
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externos e internos das organizacdes. Evidenciar o carater sistémico das organizagdes

integrando os conhecimentos adquiridos ao longo do curso de graduacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CERTO, Samuel C. et al. Administracdo Estratégica: planejamento e implementacéo da
estratégia. 32 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2010.

CHIAVENATO, I. ARAO. S. Planejamento Estratégico: fundamentos e aplicacbes. 22
reimpressao — Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

MINTZBERG, Henry (et al). O processo da Estratégia: conceitos, contextos e casos
selecionados. 42 ed. — Porto Alegre: Bookman, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAVALCANTI. Marly. (et al). (Org). Gestao Estratégica de Negoécios: evolugéo, cenarios,
diagndsticos e acdo. 22 ed. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

MORAIS, F. Planejamento Estratégico Digital. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. (Biblioteca
Digital)

PINTO, L.F. da Silva. SAGRES - A revolucao Estratégica. 92 ed. Rio de Janeiro: FGV,
2004.

PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: criando e sustentando um desempenho
superior. 282 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para
obter o controle de seu setor e criar os mercados de amanha. 192 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

TEORIA DOS JOGOS

EMENTA

Jogos. Estratégias Dominantes. Eliminacédo Iterada de Estratégias Estritamente
Dominadas. Estratégias Mistas. Equilibrio de Nash. Existéncia de Equilibrios de Nash.
Corolario: Existéncia de Equilibrios de Nash em Estratégias Mistas. Jogos na Forma
Extensiva. Segundo Teorema de Kuhn. Célculo de Equilibrios Perfeitos em Sub-jogos — A

Inducdo Retroativa.

OBJETIVOS
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Demonstrar como a Teoria dos Jogos pode ser aplicada nas Organizacbes como
ferramenta para a tomada de decisdo. Matematicamente é possivel provar que todos somos
jogadores e, em determinadas situacdes de conflito, o interesse individual se choca com o

coletivo tornando-se o maior dilema encontrado nas familias, empresas e nacoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERNANDEZ, B. P. M.; BERNI, D. d. A. Teoria dos Jogos. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
(Biblioteca Digital)

MANKIW, N. Gregory. Introducéo & Economia: principios de micro e macroeconomia.
22 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

ROSSETTI, J.P. Introducdo a Economia. 20 ed. — S&o Paulo: Atlas, 2003.

VASCONCELOS, Marco Antbnio S. Economia Micro e Macro: Teoria e exercicios. 5 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNI, Duilio de Avila. Teoria dos Jogos: jogos de estratégia, estratégia decisoria, teoria
da deciséo. Rio de Janeiro: Affonso Editores, 2004.

BEGG, David et al. Introducéo a Economia: para cursos de administracao, direito, ciéncias
humanas e contabeis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia (orgs.). Economia Industrial: fundamentos teéricos
e praticas no Brasil, 13 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

PINDYCK, R & RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7 ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: criando e sustentando um desempenho
superior. 282 ed, Rio de Janeiro: Campus, 1989.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

EMENTA

O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser realizado como uma atividade
académica orientada que desenvolve de modo sistematico um tema especifico, nao
necessariamente inédito, registrado por escrito ou por meio de diferentes linguagens de
modo a revelar a revisdo bibliogréfica, reflexdo, interpretacdo e rigor técnico-cientifico e

artistico, quando couber.

OBJETIVOS
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O Trabalho de Concluséao de Curso tem por objetivos:

a) estimular a capacidade investigativa e produtiva do graduando; e

b) contribuir para a formacé&o basica, profissional, cientifica, artistica e sociopolitica
do graduando.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARION, José Carlos. Monografia para os Cursos de Administracdo, Contabilidade e
Economia. S&o Paulo: Atlas, 2002. (Biblioteca Digital)

MEIRELLES, Anthero de Morais. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administracao.
1 ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

TACHIZAWA, Takeshy. Como fazer monografia na pratica. 11 ed. Rio de Janeiro: FVG,
2006.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo; ZOUAIN, Deborah Moraes. Pesquisa Qualitativa em
Administragdo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COZBY, Paul C. Métodos de Pesquisa em Ciéncias do Comportamento. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LODI, Jodo Bosco. A Entrevista: teoria e pratica. 5 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1991.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracéo. 7 ed.,
Séo Paulo: Atlas, 2006.

VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatistica. 42 ed. — Sao Paulo: Atlas, 2003.
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