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1.0-APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA é responsavel pela conducao dos processos de
avaliacdo interna, assim como de sistematizacéo e de prestacao de informacGes solicitadas pelo
INEP. Sua acdo envolve a elaboragcdo da autoavaliacdo e todas as atividades por ela
desempenhadas, e ¢é feita em perfeita sintonia com a comunidade académica e os conselhos
superiores da Instituicdo.

A Avaliacdo Institucional € um processo de acompanhamento continuo das atividades e
da implementacdo de mudancas necessarias nas Instituicbes de Ensino Superior, e tem como
principais objetivos: assegurar um processo nacional de avaliagéo das Institui¢cdes de Educagéo
Superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus estudantes, melhorar a
qualidade do ensino, orientar a expansao da oferta, aumentar a eficacia institucional na sua
efetividade académica e social e especialmente aprofundar sobre os compromissos e
responsabilidades sociais.

O processo de autoavaliagdo da UNIFUCAMP associa-se aos propdsitos e ao
cumprimento das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Para
alcancar esse objetivo, a CPA realiza a¢6es que possibilitam o dialogo com a comunidade por
meio de diferentes acBes desenvolvidas, tais como acompanhamento, analise, consolidacdo de
praticas avaliativas e tomadas de decisao.

Nesse documento serdo apresentados: os dados da instituicdo e a composicdo da CPA,
breve historico do trabalho da CPA, o planejamento da autoavaliacdo, a metodologia, que
descreve os instrumentos utilizados para coleta dos dados, os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil participantes do processo, as técnicas utilizadas para anélise e
tabulacdo dos dados, os resultados e forma de confeccdo do relatério. Contém ainda, as
potencialidades e as fragilidades apresentadas nas avaliages, as acdes académicas e a forma de
divulgacdo dos resultados e finalmente, as consideracdes finais da comissao da CPA.

O presente Relatdrio de Auto-avaliacdo Institucional referente ao ano de 2021 e foi
elaborado a fim de atender os requisitos estabelecidos na Lei 10.861 de 14 de abril de 2004 e

segue as sugestdes apresentadas na nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 65.
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2.0-INTRODUCAO

2.1-DADOS DA IES

2.1.1-ldentificacdo da mantenedora

Fundacdo Carmelitana Mario Palmério - FUCAMP
Cddigo da Mantenedora: 964

CNPJ: 02.345.421/0001-80

2.1.2- Mantida: Centro Universitario Mario Palmério - UNIFUCAMP

Cddigo: 1459

2.1.3--CONTEXTO INSTITUCIONAL

MISSAO INSTITUCIONAL

O Centro Universitario Mario Palmério (UNIFUCAMP) tem como Miss&o:
“Promover a Transformacdo Social, Cultural e Econdomica da regido por meio do
conhecimento aplicado”.

Com um ensino de exceléncia e qualidade e a indissociabilidade entre pesquisa e
extensdo, O Centro Universitario Mario Palmério incentiva a producdo do conhecimento,
preparando seus profissionais com uma solida formacéo teorica e pratica, contribuindo assim
para 0 avanco educacional e cultural.

No cumprimento de sua Missdo Institucional, 0 UNIFUCAMP tem como principios
norteadores:

a) Estimulo a criacdo cientifica e cultural, mediante o desenvolvimento do espirito critico e

reflexivo, promovendo a integragéo entre a ciéncia, a cultura e a arte.

b) Formacdo do profissional competente e responsavel para o mercado de trabalho.
¢) Criacdo de programas de educacao continuada.

d) Preservagdo do meio ambiente e da diversidade cultural.

e) Respeito ao principio da dignidade da pessoa humana e ética.



uni

Centro Universitario

A Instituicdo tem como Visdo Ser referéncia nacional em desenvolvimento de solucdes
inovadoras.

Assim, a IES pretende tornar-se reconhecida pela:

I- qualidade da oferta do ensino presencial; I1- compromisso pela incluséo social,

I11- bem-estar e satisfacdo da comunidade académica; IV- consolidagdo da extensao;

V- qualidade e compromisso do corpo docente;
VI- parcerias e convénios com empresas e organizagoes;

VII- relacionamento permanente com 0s egressos incentivando a formagdo continuada e a

empregabilidade;

VI1I- gestdo académica e administrativa eficiente.
E como Valores: “Credibilidade, Etica, Responsabilidade Social, Sustentabilidade,

Profissionalismo e Humanismo”.

2.1.4-HISTORICO DA IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIC}AO

O Centro Universitario Méario Palmério - UNIFUCAMP, é uma instituicdo de Ensino
Superior, localizada na Av. Brasil Oeste, s/n°, CEP: 38500-000, Bairro Jardim Zenith 11, Monte
Carmelo/Minas Gerais. E mantida pela Fundacdo Carmelitana Mario Palmério — FUCAMP,
pessoa juridica de Direito Privado — sem fins lucrativos — Fundacdo CNPJ 02.345.421/0001-80
com sede e foro no mesmo endereco da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, com Estatuto
registrado sob o n° 602 no Livro AO5 do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Monte Carmelo, MG, as paginas 48 a 66, em data de 13.01.1998.

A Fundagdo Carmelitana Mario Palmério — FUCAMP, foi criada em 15 de novembro
de 1997 e registrada por Escritura Publica de Constituicdo, em 19 de dezembro do mesmo ano.
O propdsito de sua criacdo foi o de absorver o Campus VI da UNIUBE (Universidade de
Uberaba), que funcionava em Monte Carmelo. Este campus VI foi construido pelo Professor
Mario Palmério, entdo Reitor da UNIUBE em parceria com a Prefeitura Municipal, comunidade
local e regional.

O campus VI iniciou suas atividades em 1990, oferecendo os cursos de Administracéo

de Empresas e de Pedagogia, sendo que o primeiro funcionou até o final do ano 2000, e o
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segundo foi descontinuado em 1993. A Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FACIHUS)
foi credenciada no ano de 2000, por meio da Portaria Ministerial n°. 292 de 03 de marco de
2000, sendo que a mesma portaria autorizou o funcionamento do curso de licenciatura plena
em Letras Portugués/Inglés e respectivas Literaturas. Iniciou suas atividades académicas em 19
de fevereiro de 2001.

Em 2019 foi recredenciada pelo MEC com nota maxima (5,0)

Privilegiada por sua localizacdo regional, Monte Carmelo, situada acerca de 110 km de
Uberlandia, polariza uma regido composta por 11 (onze) cidades: Irai de Minas (37km),
Romaria (20km), Estrela do Sul (28km), Grupiara (55km), Douradoquara (53km), Abadia dos
Dourados (35km), Coromandel (57km), Cascalho Rico (67km), Nova Ponte (74km) e
Indiandpolis (79km), o que totaliza em torno de 131.124 habitantes, constituindo a Regido
denominada Coracéo do Cerrado.

De acordo com o site do IBGE (2021), o municipio de Monte Carmelo tem uma
populacdo estimada de 48.049 habitantes, area de 1.343 km2 e o bioma de cerrado e Mata
Atlantica. O PIB de 2018 do municipio somou cerca de 1 bilhdo de reais, sendo servicos 615
milhdes em Administracdo, Defesa, Educagdo, 198 milhdes em Saude Publica, em
Agropecuaria 138 milhdes e Industria 59 milhdes.

A Instituicdo recebe muitos alunos destas cidades e estas mantém um grande
intercdmbio, com Monte Carmelo, nas areas de saude, comércio, bancos, area juridica e
educacdo. Em agosto de 2019, a Instituicdo FACIHUS recebe a transformacdo de Faculdade
para Centro Universitario, sendo denominado Centro Universitario Mario Palmério —
UNIFUCAMP.

O Centro Universitario atua ndo s6 na graduacdo (ensino), mas também na POs-
graduacdo e Extensdo. Além dos cursos superiores, atua com 0s cursos de Pos-graduacdo lato
sensu em varias areas. Na Extensdo, oferece varios cursos de acordo com a demanda académica
e da comunidade. Trabalha também a Responsabilidade Social por meio de varios projetos
extensionistas como: UNIFUCAMP vai & Comunidade, Venha conhecer o UNIFUCAMP,
Responsabilidade Social em parceria com a ABMES, Atendimento juridico por meio dos
Escritdrios de Assisténcia Juridica gratuita (em Monte Carmelo e Coromandel), (NAF — Nucleo
de Apoio Fiscal). Possui parcerias diversas com a comunidade e empresas da cidade e regido
para oferecimento de cursos, palestras, Seminarios. Além do mais disponibiliza o Anfiteatro e

espaco fisico para realizacao de eventos e atividades.
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O crescimento e evolugdo da Instituicdo se deu em consonéancia com o planejamento
académico, partindo do que foi inicialmente proposto no PDI e acompanhando as necessidades
do mercado, bem como a demanda local e regional.

Na area da pesquisa, oferece varios estimulos a Iniciacdo Cientifica, por meio da
divulgacédo e producéo académica nas Revistas on-line: Cadernos do UNIFUCAMP, GETEC
(Gestdo, Tecnologia e Ciéncia), Contabilometria, Direito & Realidade, RAGC (Revista de
Auditoria, Governanca e Contabilidade e a Praxis Interdisciplinar. Desenvolve também a
pesquisa / iniciacdo cientifica por meio dos trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs). Possui,
ainda, em parceria com a CAPES e FAPEMIG; Projetos de Iniciacdo Cientifica (PIBIC);
Projetos de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e outros que sdo desenvolvidos em forma de Projetos
Interdisciplinares nos varios cursos da IES.

Além do mais, realiza projetos na area social, que estimulam o espirito da cidadania e
solidariedade. Dentre eles: a Campanha do Agasalho, do alimento e do brinquedo, Jogos de
Empresas, bem como palestras na comunidade e para a comunidade local e regional, bem como
nas escolas, CRAS e outros. Durante os ultimos 02 anos de Pandemia do Covid-19, realizou
varias Lives Solidarias entre elas, Campanha das Mascaras.

Desenvolve também projetos ligados a Educacdo Ambiental, como: cuidar da agua é
cuidar da vida, dia de luta contra a dengue, outubro rosa, novembro azul, plantio de &rvores em
areas degradadas, coleta seletiva do lixo e outros. Realiza também Seminarios Interdisciplinares
envolvendo todos 0s cursos.

O atual PDI é referente ao periodo que vai de 2019 a 2023. De acordo com dados de
2019-1, o UNIFUCAMP possui um total de aproximadamente 102 docentes no Ensino
Superior. Em relacdo aos técnicos-administrativos, o UNIFUCAMP conta com,
aproximadamente, 54 funcionarios.

A organizacdo administrativa e 0 modelo de gestdo estdo regulamentados em seu
Regimento Geral, que contempla formas colegiadas e participativas de tomada de decises.

A IES possui uma politica de descontos no ambito dos cursos: desconto familia para
parentes de 1° grau; que estudem na Instituicdo; desconto empresa para funcionarios.
de empresas maiores; desconto transporte e outros.

Existem ainda na IES o convénio com o Programa PROUNI integral, que concede

bolsas integrais, de acordo com o desempenho no ENEM. Além do mais, a IES oferece o
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PRAVALER sem juros, maior financiamento estudantil do Brasil e o CREDIES para alunos de
baixa renda. Possui também o FIES, de acordo com as normas do MEC.

A valorizacao profissional dos docentes e técnico-administrativos esta contemplada nos
respectivos Planos de Cargos e Salarios. Além do mais, oferece cursos de Pds- graduacéo e
extensdo gratuitamente para todo o corpo docente e administrativo. Incentiva a participagdo em
Congressos e publicacdes, bem como a publicacdo de artigos em revistas on-line,
disponibilizadas no site da Instituicdo. Apoia a qualificacdo profissional em Mestrado e
Doutorado, e ainda, em cursos de capacitacdo profissional.

Atualmente, a IES possui em seu quadro social, professor e estudante estrangeiro.
Oferece as disciplinas Lingua Inglesa, Literatura Inglesa e também Lingua Espanhola, tanto no
curso de Letras como em cursos de extensdo aos sdbados.

Com essa estrutura e sempre buscando inovacgdes pedagdgicas e didaticas, o Centro
Universitario Mario Palmério - UNIFUCAMP tem como principio adotar praticas
metodoldgicas de ensino que levem ao preparo dos alunos para o mercado de trabalho, bem
como por meio de atividades que propiciem uma praxis constante.

Dessa forma, o UNIFUCAMP planeja e ja tem desenvolvido varios projetos dentro do
Ecossistemas de Empreendedorismo e Inovacdo (INOVACCER). E para tal, realizou uma
parceria com o SEBRAE para preparar o0 corpo docente, técnicos-administrativos e

colaboradores para esta nova politica da Instituig&o.

3.0- AVALIACAO INTERNA OU AUTOAVALIACAO

3.1- Composicdo da Comissado Propria de Avaliacdo — CPA

A CPA deveré constar, na sua composi¢do, com a participacdo de representantes de todos os
segmentos da comunidade académica. Sera formada uma Comissdo, integrada por 1(um)
Coordenador, 1 (um) representante do corpo discente, 1 (um) representante do corpo docente,
1(um) representante do corpo técnico-administrativo e 1(um) representante da comunidade e

suplentes. Atualmente a Comissdo Prépria de Avaliacdo da UNIFUCAMP tem como membros:
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Membro Segmento que representa
Dra. Cristina Soares de Sousa Coordenadora
Me. Francine Borges Silva Coordenador — suplente

Dra. Roselaine das Chagas Fonseca | Representante dos docentes — titular

Me. Heber Junio Pereira Brasao Representante dos docentes — suplente

Donizete Pereira de Souza Junior Representante dos discentes — titular

Taynara Monteiro Representante dos discentes — suplente

Denise Dias Alves Cocco Representante técnico-administrativo — titular
Priscilla Amaral Lima Vilela Representante técnico-administrativo — suplente

Paulo Roberto Amaral Lima Representante da Sociedade Civil Organizada — titular

Neivia Elisdngela Rodrigues Costa | Representante da Sociedade Civil Organizada — suplente

3.2-MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

3.3.- Breve histdrico da Avaliacdo Institucional na Instituicéo

A Instituicdo realizou em 2002, a primeira Avaliacdo Institucional, considerando os
aspectos béasicos baseados nos planejamentos e metas do PDI. Em 2004 criou-se a Comissao
Propria de Avaliacdo em decorréncia da determinacdo da Lei federal n® 10.861/04, que assumiu
a conducdo do processo de avaliagdo interna. Desde entdo a avaliagdo acontece com
periodicidade semestral e trabalha as 10 dimensdes descritas na Lei.

De 2002 a 2011 os questionarios eram impressos e entregues para alunos, professores,
coordenadores e funcionarios do Técnico administrativos, que podiam responder ou ndo. A
autoavaliacdo sempre foi anénima e facultativa. Era feito o levantamento dos dados e a
confeccdo do relatorio anual.

A partir de 2012 a CPA passou a utilizar o aplicativo Google Docs como ferramenta e
a avaliacdo passou a ser on-line. Para facilitar o acesso dos alunos aos computadores, 0s
membros da CPA convidavam os discentes para irem até os laboratorios de informatica da
Instituicdo para que realizassem a avaliacdo. Os links dos questionarios para os alunos,
professores, coordenadores e Técnico administrativo eram disponibilizados no site do
UNIFUCAMP.
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Devido ao crescimento continuo da Instituicdo, a CPA no primeiro semestre de 2016,
disponibilizou os questionarios nos blogs dos cursos de graduacdo, para que os alunos
pudessem responder em casa, no trabalho, na propria instituicdo, ou onde preferissem. Os
professores e funcionarios do técnico administrativo recebiam os links por e-mail.

Em 2017, os membros da CPA em busca de uma forma mais participativa e
independente, decidiram utilizar o Sistema Académico de Gestdo (SAG) como ambiente de
acesso aos questionarios.

Em 2018, os membros da CPA propuseram algumas alteracdes nos questionarios da
CPA, de modo que estes fossem mais sucintos e que seguissem o modelo de questionario
adotado pelo ENADE, como forma de preparar os alunos para respondé lo. Ainda neste ano,
decidiram que fossem realizados encontros durante todo o semestre com 0s representantes de
cada turma, para que fossem escutadas as sugestdes de cada curso, ampliando a relacdo entre
CPA e discentes da IES.

Em 2019, a Avaliacdo Institucional do UNIFUCAMP passou a ficar disponivel dentro
do SAG, pois até o momento o sistema era utilizado apenas para disponibilizar os questionarios.
Utilizando o Sistema Académico de gestdo ndo ha possibilidade de uma mesma pessoa fazer
avaliacdo mais de uma vez e ha véarias formas de trabalhar os dados obtidos, utilizando a propria
plataforma. Os questionarios, professor avalia coordenador e coordenador avalia professor
foram inseridos novamente.

Em 2020 e 2021, em consequéncia da pandemia causada pelo Corona virus, algumas
alteracdes foram feitas nos questionarios, que focaram na questdo das aulas remotas,
hibridas, como as dificuldades enfrentadas pelos alunos, incentivo por parte da IES,
dedicacao dos professores, etc. A disponibilizacdo dos questionarios continuou da mesma
forma de 2020. Todos da comunidade académica do UNIFUCAMP tiveram a
oportunidade de participar da Avaliacéo Institucional.

Os questionarios sdo atualizados sempre que necessario e a forma de divulgacdo dos
resultados e apresentagdo das Acdes Académicas e Administrativas tem variado entre
seminarios, reunido com representantes de turma, visitas as salas de aula, folders,etc.

A CPA estd sempre atenta e aberta as mudancas de acordo com a necessidade. Todo o
processo de avaliacdo esta sempre em discussao pela CPA e comunidade académica.

A Avaliacdo Institucional tem se constituido em uma forma de diagnostico e feedback,
tanto para o processo de gestdo educacional, quanto para o encaminhamento das condutas
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académico-institucionais de um modo geral. E compreendida como a grande responsavel pelas
mudancas no processo administrativo e académico e apresenta-se como importante instrumento
de gestdo para a propria instituicdo, bem como para a sociedade.

A Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA é responsavel pela conducao dos processos de
avaliacdo interna, assim como de sistematizacéo e de prestacao de informacdes solicitadas pelo
INEP. Sua acdo envolve a elaboragcdo da autoavaliacdo e todas as atividades por ela
desempenhadas, e € feita em perfeita sintonia com a comunidade académica e os conselhos

superiores da Instituicéo.

O trabalho da Comisséo Propria de Avaliagcdo- CPA/UNIFUCAMP esté regulamentado
pela Lei federal n® 10.861/04 (que institui o SINAES), artigo 11 e pelo Regimento da CPA/
UNIFUCAMP, Deliberagdo 2004. A referida Lei institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) com o objetivo de assegurar um processo nacional de avaliacdo
das Institui¢cGes de Educacdo Superior, dos cursos de graduacao e do desempenho académico
de seus estudantes. Tem como objetivos, melhorar a qualidade do ensino, orientar a expansao
da oferta, aumentar a eficacia institucional na sua efetividade académica e social e
especialmente aprofundar sobre os compromissos e responsabilidades sociais, vai ao encontro

dos propositos e da Missdo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

A Avaliacdo Institucional € um processo de acompanhamento continuo das atividades e
da implementacdo de mudancas necessarias nas Instituicdes de Ensino Superior, e tem como
principais objetivos: assegurar um processo nacional de avaliagdo das Institui¢cdes de Educagéo
Superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus estudantes, melhorar a
qualidade do ensino, orientar a expansdo da oferta, aumentar a eficacia institucional na sua
efetividade académica e social e especialmente aprofundar sobre os compromissos e

responsabilidades sociais.

O processo de autoavaliagdo da UNIFUCAMP associa-se aos propositos e ao
cumprimento das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e para
alcancar esse objetivo, a CPA realiza agdes que possibilitam o didlogo com a comunidade por
meio de diferentes acBes desenvolvidas, tais como acompanhamento, anélise, consolidacéo de

praticas avaliativas e tomadas de decisao.
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3.4- EIXO 1, Dimensio 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.4.1- Planejamento estratégico de autoavaliacdo

O planejamento estratégico de autoavaliacdo institucional buscou atingir os objetivos
propostos no projeto de autoavaliacdo, considerando relatérios de comissdes de reconhecimento
de cursos, relatorios do ENADE, o disposto no PDI/PPI e indicativos da autoavaliagcdo
institucional. O Planejamento Estratégico foi constituido com base na missdo e visdo da
Instituicao.

A primeira etapa foi a Constituicdo da CPA, em atendimento ao disposto no art. 11 da
Lei n° 10.861, de 14/04/2004. A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA. A CPA é o 6rgéo
responsavel pela implantacédo e desenvolvimento da autoavaliacdo do UNIFUCAMP e possuli
autonomia em relacéo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Instituicao.

O segundo passo foi definir o instrumento; para tal foram realizadas reunides para
elaboracdo do documento, que tem como objetivo reunir o maior numero de informacées
quantitativas e qualitativas, propiciando o conhecimento sobre a realidade da institui¢do, tanto
para ajudar no processo de planejamento e gestao de cursos e institucional, quanto para fornecer
dados para o atendimento as avaliagdes externas realizadas pelo MEC, sejam relativas aos
cursos ou a prépria Instituicao.

Definido o instrumento foi realizada a Sensibilizacdo da comunidade académica por
meio de faixas, site, visitas as salas de aula, aos setores da IES. Os membros da CPA falaram
sobre a importancia da Avaliacdo Institucional, e convidaram toda a comunidade académica
para que participassem ativamente, com consciéncia e seriedade no processo. E importante que
a CPA tenha uma atuagdo ampliada junto as coordenagdes de curso, e respectivos NDEs. Esta

etapa visa envolver e comprometer a comunidade académica com as tarefas de avaliacéo.

3.4.1.1-Metodologia

Todas as pessoas da comunidade académica foram convidadas a participarem da
autoavaliacdo: alunos, professores, coordenadores e funcionarios. Os membros externos a
comunidade académica participam da avaliacdo da IES, por meio da ouvidoria. Os
questionarios utilizados em 2021 foram: aluno avaliando professor, IES e Coordenador;
professor avaliando coordenador e IES; coordenador avaliando professores e IES e o0s

funcionarios avaliando IES. Para cada pergunta sdo utilizados os conceitos: 5-
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Sempre/Excelente, 4-Quase sempre/Otimo, 3- As vezes/Bom, 2- Raramente/Regular, 1-
Nunca/Inexistente. Além das perguntas onde os participantes escolhem entre os conceitos 1, 2,
3, 4 e 5, hano final dos questionarios, um espacgo para observacdo, onde as pessoas podem
fazer elogios, sugestdes, criticas, etc. Alteracdes nos questionarios sdo feitas de acordo com a
necessidade. Em 2021 devido as aulas terem sido remotas e hibridas, em consequéncia da
pandemia causada pelo COVID 19, fizemos algumas alteracbes nos questionarios, para
adaptarmos a realidade.

Encerrado o periodo de Avaliacdo Institucional, os resultados foram analisados e
discutidos pelos membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e posteriormente,
encaminhados para 0s responsaveis de cada setor, Coordenadores de curso, gestores,
professores, para que 0s mesmos analisassem e discutissem junto a CPA, as acOes académicas

e administrativas em funcdo dos resultados, que fizeram parte dos Relatorio parciais e Final.

3.4.1.2- Desenvolvimento

O processo de autoavaliacdo do UNIFUCAMP ocorreu em consonancia com 0s cinco
Eixos Tematicos, que estdo subdivididos em dez dimensdes, previstos no Instrumento de
Avaliacdo organizado pelo MEC, atualizado através da Nota Técnica N. 14/2014. Dessa forma,
garante a sintonia entre as avaliagfes — interna e externa, pois as duas contemplam as dez
dimensdes previstas pelo SINAES.

Abaixo, serd descrito de forma suscinta como o Centro Universitario trabalha os cinco
eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861. Por meio da
avaliacdo Institucional Interna a CPA podera acompanhar e confirmar se os objetivos propostos

no PDI da Instituigdo foram alcangados.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensoes: 1 — Misséo e PDI

O Centro Universitario Mario Palmério (UNIFUCAMP) tem como Missao:
“Promover a Transformacao Social, Cultural e Economica da regiio por meio do
conhecimento aplicado”.

Com um ensino de exceléncia e qualidade e a indissociabilidade entre pesquisa e

extensdo, O Centro Universitario Mario Palmério incentiva a producdo do conhecimento,
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preparando seus profissionais com uma solida formacé&o teorica e pratica, contribuindo assim
para o avanco educacional e cultural.

No cumprimento de sua Missdo Institucional, 0 UNIFUCAMP tem como principios
norteadores:
a) Estimulo a criacéo cientifica e cultural, mediante o desenvolvimento do espirito critico e

reflexivo, promovendo a integragéo entre a ciéncia, a cultura e a arte.

b) Formagcédo do profissional competente e responsavel para o mercado de trabalho.
¢) Criacgdo de programas de educacdo continuada.

d) Preservagdo do meio ambiente e da diversidade cultural.

e) Respeito ao principio da dignidade da pessoa humana e ética.

Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Instituigéo

A delimitagdo da politica de responsabilidade social € exigéncia do Ministério da
Educacdo. Para o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior — SINAES, essa politica
estd relacionada a contribuicdo com a inclusdo social, defesa do meio ambiente, memoria
cultural, producdo artistica e patrimonio cultural, completando o compromisso social da
instituicdo na qualidade de portadora do bem puablico e dos principios de cidadania,
independentemente de sua natureza juridica, o que ndo significa adotar politicas
assistencialistas ou antigas acGes de filantropia.

O Centro Universitario UNIFUCAMP desenvolve suas politicas de responsabilidade
social em consonancia com sua missdo para o atendimento de seus funcionarios, professores,

gestores e membros da comunidade em geral, por meio de a¢des oriundas das diretrizes abaixo:

I. Manter os Programas Institucionais (PROUNI, FIES e PRO-ESTUDANTE) e/ou parcerias
com empresas da regido e instituicdes publicas e privadas;

I1. Manter os Programas de Extensao;

I1l. Manter o Programa de Cessdo de Espagos Fisicos e de Recursos Institucionais para a

Sociedade Organizada;

IV. Programas de Educacdo Continuada e Pos-graduacéo lato sensu;

V. Manter Projetos Sociais e Culturais;
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V1. Fortalecer o Programa de Incentivo & Preservacdo do Meio Ambiente.

A construcdo de politicas focadas na responsabilidade social constitui-se no esforgo
continuo e permanente para que a Instituicdo cumpra sua missdo no desenvolvimento de acGes
e de servicos que garantam a boa qualidade do ensino para os cidaddos que buscam sua

formacdo na graduacdo e/ou pos-graduacgéo.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, a Iniciacdo Cientifica e Extensdo
Politicas para o Ensino

Em sintese, para garantir a qualidade e sempre buscando a exceléncia do ensino do
UNIFUCAMP empreende a¢des como: atualizacdo dos processos pedagogicos, modernizacdo
e instalacdo de laboratorios que atendam as demandas dos cursos, efetiva qualificacdo do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, ampliacdo do acervo bibliografico com uma constante
atualizacdo do acesso, informatizagdo de procedimentos e a disponibilizagdo de recursos
audiovisuais.

Considerando-se que até o presente momento a Instituicdo conseguiu organizar e
efetivar, sua politica de ensino, a IES devera empenhar-se na manutencao e reelaboracao desta
politica, tendo como principais pressupostos:

A) Ampliar os cursos de graduacdo, tendo como eixo a necessidade local e regional,

transformando-se em Centro Universitario;

B) Incentivar a investigacgdo cientifica, consolidando nucleos de pesquisa na IES e ampliando
0 Programa de Iniciacdo Cientifica, em parceria com os nlcleos de fomento (FAPEMIG,
CAPES, etc.).

C) Ampliar os programas de Extenséo, relacionando-os com a formagéo de cada curso, para

garantir aos alunos a relacao teoria / pratica profissional.

D) Estimular a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade nos cursos e na IES.
E) Incentivar a formacdo e capacitacdo docente.

F) Manter a interacdo entre a Graduacéo, a Pos-graduacéo e a Extens&o.

G) Definir orcamento para Congressos Cientificos, Simpdsios, trabalhos de campo, ampliacao
de acervos para laboratorios.
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H) Incentivar a formagéo e a capacitacdo docente.

I) Ampliar as publicagdes nas revistas eletronicas objetivando difundir os conhecimentos

adquiridos.

J) Estreitar cada vez mais a relacdo com as escolas publicas por meio de Projetos da IES e
Estagios Supervisionados.

A acessibilidade e inclusdo na Educacgdo Superior do UNIFUCAMP, fundamentam-se
a partir do respeito as diferencas e diversidades, responsabilidade social, assegurando aos
estudantes acesso, permanéncia com sucesso e condicdes plenas de participacdo e

aprendizagem, considerando a legislacéo vigente e suas orientacdes politicas e pedagdgicas.

Politicas para a iniciacdo cientifica / tecnologica, artistica e cultural

O PDI estabelece objetivos e metas relacionados a pesquisa/lniciacéo Cientifica.

A iniciacdo cientifica / tecnoldgica, artistica e cultural vincula-se as atividades de
ensino, principalmente na elaboracdo de monografias e artigos, relatérios de estagio, trabalhos
de conclusdo de curso; além do mais, a maioria dos cursos possuem 0S projetos
interdisciplinares que propiciam a investigacao cientifica e a vinculagéo as disciplinas do curso.

A IES oferece aos professores e alunos varios estimulos a producéo cientifica, por meio
da divulgacéo e producdo académica nas revistas on-line: Cadernos do UNIFUCAMP, GETEC
(Gestéo, Tecnologia e Ciéncia), Contabilometria, Direito & Realidade, e RAGC (Revista de
Auditoria, Governanca e Contabilidade).

O Centro Universitario UNIFUCAMP possui também o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), que é um colegiado interdisciplinar que recebe e avalia projetos de pesquisa envolvendo
seres humanos.

O Centro Universitario (UNIFUCAMP) compreende a Extensdo como um processo que
amplia e articula o ensino e a pesquisa; indispensavel na formacao do estudante, na qualificacdo
dos discentes e no intercdmbio com a comunidade.

A Extenséo oportuniza o desenvolvimento de competéncias, proporcionando 0 acesso a
novos conhecimentos e a incorporacdo as praticas nos diferentes ambientes laborais, sendo a

Extensdo uma dimensdo do processo de ensino, deve concretizar-se através de trés objetivos:
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« formagdo para o exercicio da profissdo, que implica formacgdo pessoal, critica, cientifica e
técnica dos discentes e leva em conta a dicotomia teoria/pratica, quando docentes e discentes

tem de dar respostas a situac@es reais e ndo ideais.
* avango na area de conhecimento por meio da formagéo dos docentes envolvidos;

* garantia de que a extensdo também materialize parcerias com segmentos da sociedade, que
recorrem a IES para melhorar a qualidade de vida e aperfeicoar conhecimentos.
Com relacdo as atividades artisticas e culturais, a IES procura oferecer diversos eventos

culturais.

Dimenséo 4 — Comunicagao com a Sociedade

A comunicacdo interna na comunidade académica, envolvendo todas as suas instancias,
ocorre com a interlocucdo entre os 6rgaos institucionais e entre estes e professores e alunos.

A comunicacgdo é essencial aos mecanismos de participacdo e democratizacdo. Neste
sentido, a transparéncia, 0 acesso e a atualiza¢do da informag&o dos processos de comunicacao
dos setores educacionais e de gestdo e social sdo fundamentais.

A comunicagdo do UNIFUCAMP com a sociedade da-se no plano interno e externo. O
objetivo geral desse processo é propiciar agdes de comunicagdo de todas as areas e setores da
Instituicdo, procurando atender suas necessidades de comunicacdo, zelar pela imagem e pelo
posicionamento institucional nas comunidades interna e externa, bem como contribuir para a
concretizacao da missao institucional.

A Instituicdo conta também com a Ouvidoria, disponivel no site da IES, com o objetivo
de se ter uma comunicagéo interna e externa com identificagdo ou de forma andnima; que tem
o fim de ouvir e receber queixas, informacoes, criticas e sugestdes. O acatamento de questbes
e as devidas respostas a comunidade interna e a sociedade sédo feitas pelos érgéos diretivos e
pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que procuram atender a todos na medida das
possibilidades, visando a constante melhoria da IES, e de sua atividade académica e servigos

oferecidos e/ou terceirizados.
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Dimenséo 9 — Politicas de Atendimento aos Discentes
O UNIFUCAMP oferece aos seus alunos um tratamento especial, prestando servigos de
qualidade e dispondo de um pronto atendimento por meio das Coordenacbes de Curso e
Secretaria, quanto pela internet e pelo Portal. Entre 0s servigos podemos citar:
- programas de apoio pedagdgico e financeiro;
-estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-pedagdgico);
- organizacdo estudantil (espaco para participacdo e convivéncia estudantil);
- politica institucional de acompanhamento dos egressos;

- acdes de estimulo a producdo discente e a participacdo em eventos.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

O modelo desenhado para a gestdo académica do UNIFUCAMP dispbe de uma
organizacdo formal com estrutura simples e enxuta, que visa propiciar a administragao agilidade
e flexibilidade para responder as exigéncias do mundo moderno.

O Centro Universitario se baseia na constru¢do de um processo no qual todos estejam
envolvidos e comprometidos com a missdo institucional, como: docentes, discentes,
coordenadores, funciondarios e tendo por base a responsabilidade social e a formacdo da
cidadania.

Dimenséo 5 — Politicas de Pessoal

Os Recursos Humanos em uma Instituicdo de Ensino Superior sdo a base de sua
sustentacdo. Tanto no seu quadro docente quanto o técnico-administrativo, sdo fundamentais
para o0 sucesso da Instituigéo.

O UNIFUCAMP tem como requisito basico para a contratacdo priorizar professores
com formacédo Stricto Sensu e/ou Lato Sensu, visando a garantia de um ensino de maior
qualidade.

Uma proposta pedagogica s6 se efetiva pela acdo de docentes qualificados e
comprometidos com a construgdo do curriculo. Ainda mais: ao pretender formar determinado
tipo de profissional, os docentes que o habilitam devem possuir, pelo menos coletivamente,
perfil com as caracteristicas almejadas para o egresso.

O corpo Técnico-administrativo sera constituido por todos os empregados ndo docentes
que apresentem as qualidades necessarias, em especial a facilidade de Comunicacéo, ou seja,
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se a pessoa possui condigOes de ter um bom relacionamento interpessoal e buscando a

adequacdo do perfil & funcdo a ser exercida.

Dimenséo 6 — Organizacao e Gestdo da Instituicao

O modelo desenhado para a gestdo académica do UNIFUCAMP dispbe de uma
organizagdo formal com estrutura simples e enxuta, que visa propiciar a administracdo agilidade
e flexibilidade para responder as exigéncias do mundo moderno.

O Centro Universitario se baseia na construcdo de um processo no qual todos estejam
envolvidos e comprometidos com a missdo institucional, como: docentes, discentes,
coordenadores, funcionérios e tendo por base a responsabilidade social e a formagdo da
cidadania.

A politica administrativa do UNIFUCAMP segue, pois as seguintes diretrizes:

a) A Instituicdo deverd regular suas despesas em funcdo de suas receitas; visando sua
sustentabilidade.

b) Os planos anuais pautar-se-ao por avaliagdes periddicas, visando ao seu aperfeicoamento e

ao alcance das metas estabelecidas no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional).

c) Manter programas de capacitagdo, com vistas a preparar as pessoas para a inclusdao no
mercado de trabalho.

d) Manter mensalidades acessiveis proporcionando ao aluno a possibilidade de cursar o ensino

superior.

Dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira depreende-se do interesse institucional em promover um
ensino de qualidade, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na
oferta dos cursos autorizados e dos projetos de cursos em fase de autorizac¢ao e de outros que
ainda serdo protocolados.

Na condicdo de mantida, o UNIFUCAMP é dependente da Mantenedora FUCAMP —
Fundacgdo Carmelitana Mério Palmério, fundacéo sem fins lucrativos, consequentemente, tem
a sua sustentabilidade financeira apurada primordialmente em recursos financeiros oriundos de
mensalidades pagas pelos alunos e, eventualmente, por meio de convénios com érgéos publicos

federais (FIES), estadual (Bolsas de Iniciagdo Cientifica), e municipal (bolsas de prefeitura).
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica

O UNIFUCAMP planeja durante o periodo de vigéncia do PDI, a expansdo da
infraestrutura fisica de suas unidades, de forma a adequé-las as necessidades dos cursos em
implantacdo, de acordo com sua politica de crescimento, suas metas e objetivos expostos no
PDIL.

3.4.1.3- CONSOLIDACAO
ELABORACAO DO RELATORIO

Séo elaborados dois relatdrios por ano, visto que a avaliagdo é Semestral. Um relatério
parcial no primeiro semestre e um anual (geral). Quanto as versdes do Relatério, a Norma
Técnica INEP/DAES/CONAES No 065 recomenda a elaboracdo de versdes parciais, devendo
o relatorio, nesse caso, contemplar as informac@es e acdes desenvolvidas pela CPA no ano de
referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados e verséao integral (ou final), no final do
ciclo de trés anos, devendo o relatorio contemplar as informacdes e agcdes desenvolvidas pela
CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o conteddo relativo aos dois relatorios
parciais anteriores, explicitando uma andlise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestdo. Os relatérios devem
apresentar as potencialidades e fragilidades identificadas por meio dos resultados obtidos e as
acOes académicas e administrativas a serem realizadas em funcdo dos resultados da
autoavaliacdo do ano em questao.

O Relato Institucional elaborado pelo UNIFUCAMP atende a exigéncia da Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N° 062 e tem como objetivo mostrar como 0s processos de
gestdo institucional se desenvolvem a partir das avaliacGes externas e das avaliagdes internas,
apresentando suas atividades académico-administrativas, as acOes implementadas e as
melhorias do UNIFUCAMP.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS
O contelido dos Relatdrios serve para auxiliar no acompanhamento das acGes realizadas

pela Instituicéo.
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Os membros da CPA juntamente com os membros da Reitoria, Coordenagdes, por meio
de visitas as salas da IES, seminarios ou reunides com representantes de turma, apresentam o
Relatdrio, divulgam, discutem os resultados da Avaliacdo e apresentam as A¢des Académicas
e Administrativas. Os relatorios dos anos de 2018 e 2019 foram disponibilizados no site do
UNIFUCAMP e postados no site do INEP.

A Reitoria do UNIFUCAMP analisa os relatorios e as sugestdes neles contidas e adota
as acdes necessarias para o saneamento de deficiéncias identificadas e o fortalecimento de
outras acdes para consolidar cursos e programas com pontos fortes.

O processo de avaliagdo institucional do UNIFUCAMP pretende aperfeicoar a
qualidade académica de seus cursos de graduacdo e melhorar sua gestéo, sendo realizado por
meio da avaliacdo de pesquisa e extensdo, das atividades académicas, dos recursos humanos e

da infraestrutura fisica.

Tabela 2: CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA CPA- 2021

CRONOGRAMA Jan Fev | Mar Ab Mai Jun | Julh | Agos | Set Out Nov Dez Jan
CPA 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

Fev
2022

Atualizagdo dos X
membros da CPA

Reunido para X X
planejamento da
Autoavaliacdo 2021

Periodo de avaliagdo: X X
sensibilizacdo e coleta
dos dados

Reunido para analise dos X X
resultados

Elaboragéo do relatério X | X X

Divulgacao dos X
resultados

4. ANALISES DOS DADOS E DAS INFORMAGCOES
Conforme o seu Regulamento Préprio cabe a CPA conduzir, com autonomia, 0 processo

de Autoavaliacdo Institucional, observando a legisla¢do em vigor.
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4.1-Adesédo voluntaria ao programa de avaliacdo institucional
A média da adesdo ao processo de Autoavaliacdo Institucional dos alunos do
UNIFUCAMP no ano de 2021 foi em media de 31% e dos professores, 80%.

Nos anos de 2020 e 2021 as aulas passaram a ser ministradas de forma remota ou
hibrida devido a pandemia e o contato com os alunos passou a acontecer de forma online, o que
consequentemente parece ter acarretado a diminuicdo na participacdo dos discentes na
Avaliacdo Institucional. Mesmo assim os discentes participaram de forma séria, mostrando os

pontos positivos e negativos vivenciados durante esse tempo

A expectativa € que em 2022 o contato de forma presencial com os discentes se torne
maior, favorecendo a sensibiliza¢do para a Avaliacdo Institucional e 0 aumento do nimero dos

participantes.

A participacdo da comunidade académica torna-se cada vez mais necessaria no
reconhecimento das politicas bem sucedidas, na correcdo de rumos e na proposi¢do de novas

acoes.

4.2- Na tabela abaixo séo apresentados os nUmeros de matriculados nos ultimos trés anos.

Tabela 3 - Nimero de matriculados nos cursos do UNIFUCAMP

CURSOS/MATRICULAS 2021/01 2021/02
Administracio 89 75
Ciéncias Bioldgicas 17 18
Ciéncias Contébeis 93 84
Direito 248 237
Educacéo Fisica 27 25
Engenharia Agronémica 149 129
Engenharia Civil 68 67
Fisioterapia 42 46
Letras Inglés 48 34
Medicina Veterinaria 139 153
Pedagogia 84 66
Psicologia 165 133
Sistemas para Internet 4 2
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No ano de 2021 houve uma queda significativa no nimero de matriculados em todos os
cursos, com excecao do curso de Medicina Veterinaria que recebeu alguns alunos no vestibular
de julho. Acreditamos que seja devido ao aumento do desemprego, dificuldades financeiras,
perdas de entes queridos, etc. o que pode ter acarretado um nudmero consideravel de

trancamentos e desisténcias.

Algumas estratégias estdo sendo utilizadas pela IES para evitar a evasdo, entre elas: o
Coordenador de curso conversa com o0 aluno e tenta averiguar se ndo ha possibilidade de
reverter a situacdo. Caso o coordenador ndo consiga convencer o aluno a permanecer na IES, a
Diretora de Ensino tenta diagnosticar o motivo que esta levando o aluno a deixar o curso, caso
o0 problema seja financeiro, sdo sugeridas algumas alternativas para resolver, como: a Instituicdo
tenta encaminhar o aluno para alguma empresa, mostra as possibilidades de financiamento
estudantil, trabalha a grade do aluno, mostrando que existe a opcdo dele cursar menos

disciplinas e consequentemente pagar menos.

O UNIFUCAMP, pensando em seus alunos que tém maior dificuldade em manter seus
estudos por questdes financeiras, desenvolve alguns mecanismos para poder orientar, auxiliar
e tornar mais viavel a situacdo destes alunos para que possam se dedicar 0 maximo possivel aos

seus estudos e possam ter condi¢es de o concluirem com tranquilidade.

O FIES, ou Financiamento Estudantil do Governo, permite que o aluno possa financiar
0 seu curso. O Centro Universitario participa também do Programa PROUNI — Programa
Universidade para Todos (www.mec.gov.br) e ainda com o CREDIES que financia 25% da

mensalidade do aluno, com desconto.

Além destes programas, temos também uma grande parceria com a Prefeitura Municipal
de Monte Carmelo, Prefeituras das cidades da regido, que concedem bolsas para cursos de
graduacdo e pds-graduacdo aos funciondrios efetivos. As mensalidades dos cursos sdo

acessiveis de acordo com a realidade da cidade e regido.


http://www.mec.gov.br/
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4.3- Avaliag0Oes externas
Em agosto de 2021 foi renovado o reconhecimento do Curso de Administracdo
(Portaria numero 948, de 30 de agosto de 2021).

Tabela 04- Cursos do UNIFUCAMP avaliados pelo INEP.

CURSO/AVALIACAO Conceito de Curso Conceito Preliminar de Curso
(CC)/ano (CPC) / ano

Administracéo - 3/2018
Ciéncias Bioldgicas 4 (2010) 3/2017
Ciéncias Contabeis 4 (2017) 3/2018
Direito 3(2014) 3/2018
Educacao Fisica - -

Engenharia Agrondmica 3 (2013) 3/2019
Engenharia Civil 5 (2019) 3/2019
Fisioterapia - -

Med. Veterinaria - -

Letras Inglés 4 (2011) 3/2014
Pedagogia 4 (2005) 3/2017
Psicologia 4 (2016) -

Sistemas p/ Internet 3(2012) 2/2017

Como se pode observar na tabela, os cursos do UNIFUCAMP s&o bem avaliados, sendo
que a maioria possui nota 4, numa escala de 0 a 5.

O acompanhamento da evolucdo dos cursos ja avaliados € constante. Sdo tracadas
estratégias levando-se em consideracdo os relatorios disponibilizados pelo MEC, com o
objetivo de melhorar a qualidade do curso e, consequentemente, a elevagao do conceito em uma
nova avaliacao.

Quanto ao Conceito Preliminar de Curso, mesmo alguns cursos apresentando o CC 4,
tiveram conceito 3, devido as variacdes na nota do ENADE.

Abaixo sdo apresentadas algumas ac¢Ges que sdo implementadas para preparar o aluno
do UNIFUCAMP para o ENADE:

* Desde 0 1° periodo os professores trabalham, em sala de aula e nas provas, questoes
do ENADE e a partir do 5° periodo é aplicado um simulado composto de 50 questfes de
multipla escolha, exigindo conteudos que ja foram ministrados até o periodo.

* £ oferecido um “auldo” de revisio do ENADE todo semestre. O curso acontece aos

sébados, das 8h as 17h e é oferecido gratuitamente, para todos os alunos participantes.
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* Além do mais, sdo trabalhados os contetdos especificos na perspectiva da prova do
ENADE, por meio de questdes similares.

* E feito sistematicamente, um trabalho de conscientizacdo com os alunos, com relacio
a importancia deste exame, mostrando-lhes a necessidade de um bom desempenho.

* Sao oferecidos moédulos de quatro horas semanais, onde serdo trabalhadas as questdes
dos ultimos cincos anos do ENADE.

* S8o aplicados simulados no periodo da realizacdo da prova e é realizado um curso
intensivo, nos dois meses que antecedem o exame.

* Os alunos que fazem o ENADE e obtém bom desempenho, tem desconto para cursar
uma Pos Graduagdo no UNIFUCAMP, de acordo com Edital disponibilizado pela IES.

Em 2021 apenas o0s Cursos de Letras e Pedagogia fizeram o0 ENADE.

4.4- ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Atualmente, a Instituicdo faz o acompanhamento do egresso por meio da
disponibilizagdo de um questionario no site do UNIFUCAMP, ligacOes para convidar os ex-
alunos para cursarem uma Pds graduacdo ou cursos de extensdo a serem oferecidos pela IES,
ligacOes e conversas pelo Whatsapp para saber se estdo trabalhando, e em que area. O
questionario € composto de 25 perguntas, sendo 22 de multipla escolha e trés abertas.

Abaixo serdo apresentados os resultados oriundos da Pesquisa de Acompanhamento de

Egressos, do ano de 2021.

Estes resultados servem como instrumento de orientacdo para que sejam avaliadas as
impressbes dos egressos, possibilitando a criagdo de meios para compreender as relagdes
desenvolvidas pelo UNIFUCAMP e seus ex-alunos. Espera-se ainda, que este instrumento

possa orientar as acdes de melhorias no que se refere ao ensino, a pesquisa e a extensao.
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ANALISE DA SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL

Vocé esté exercendo atividade profissional atualmente?

66,0%

33,0%

0,0%

fora da area de formacgao na area de formacgao nao estdo trabalhando

académica académica

O principal motivo pelo qual vocé néo exerce atividade
profissional na sua area de formacao é:

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
estd exercendo  mercado de trabalho melhor motivos particulares
atividade saturado oportunidade em
profissional na area outra area
de formacao
Quanto tempo houve entre a formatura e o inicio da
sua atividade profissional?
68,0%
32,0%
0,0%
demoraram menos de um 2 a3anos mais de quatro anos

ano para comecgar a

trabalhar
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Em que tipo de organizagéo vocé exerce sua atividade
profissional?

45,0%

Auténoma a pergunta nao se aplica Empresa publica

Como vocé obteve seu emprego atual?

a pergunta nao se aplica
indicagdo de pessoas influentes
selegdo de curriculo

efetivagdo de estagio

concurso publico

0,0% 20,0% 40,0%» 60,0% 80,0% 100,0%

Quial é sua faixa salarial?

B ganham até dois saldrios minimos M de trés a cinco
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Nivel de satisfagdo no aspecto financeiro

70%

30,00%

0,00%

consideram alto médio baixo

Nivel de satisfagdo na sua situacao atual, no aspecto
social

60,00%

30%

10%

alto médio baixo

Qual é em sua visdo, a perspectiva profissional na sua
area?

desanimadora
razoavel
boa

otima

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

70,00%

28
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Como se pode observar nos graficos apresentados acima a maioria dos egressos ndo esta
desempenhando a funcdo na area de formacdo académica, tendo como justificativa motivos
particulares e mercado de trabalho saturado. Sessenta e oito por cento dos participantes
demoraram entre dois e trés anos depois da formatura, para comecar a atuar profissionalmente.
Quanto ao aspecto social, 0 maior nimero se mostra satisfeitos, enquanto financeiramente
demostram insatisfacdo. A média do salario na cidade onde os alunos estdo trabalhando,
normalmente € baixa, pois € uma cidade pequena, ainda com poucas empresas, € nos dois

altimos anos a pandemia causada pela corona virus complicou ainda mais a situacao.

AVALIACAO DO CURSO/INSTITUICAO

Vocé estava preparado para o mercado de trabalho
quando se formou?

50% 50%

0%

muito preparados razoavelmente preparados pouco preparados

As disciplinas profissionalizantes contribuiram para o seu
desempenho profissional?

100%

0% 0%

contribuiram muito contribuiu razoavelmente contribuiu pouco
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O curso como um todo colaborou para seu
desenvolvimento cultural e pessoal?

100%

0% 0%

colaborou muito colaborou razoavelmente pouco

Qual € o conceito que vocé atribui ao curso que
concluiu?

80%

20%

6timo

Qual ¢é o conceito que vocé atribui aos professores do
curso que vocé concluiu?

80%

20%

Otimo Bom
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Apobs a graduacao vocé realizou curso de Pds

graduacao?
80%
20%
NAO SIM

Qual o nivel do ultimo curso realizado e/ou em
realizacdao?

B Graduagdo Pés graduagdo lato sensu

Vocé tem mantido algum contato com a FUCAMP?

a pergunta ndo se aplica
Procura dos servigos...

Cursos de atualizagao
Para informagGes em...

Participa¢cdo em eventos

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

31



32

uni

Centro Universitario

Por que vocé escolheu a FUCAMP?

Sua localizagdo

Pela sua qualidade
de ensino

45,0% 50,0% 55,0% 60,0% 65,0%

\océ escolheria novamente a FUCAMP?

provavelmente

Com certeza

0,0%» 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Quando questionados quanto ao curso/Institui¢cdo, metade se considera preparados para
0 mercado de trabalho e a outra metade, razoavelmente preparados quando se formaram. Cem
por cento consideram que as disciplinas profissionalizantes contribuiram muito para o seu
desempenho profissional, que o curso como um todo colaborou para seu desenvolvimento
cultural e pessoal e 80% acham os professores 6timos. Todos mantiveram contato com a IES,
para participacdo em eventos ou para informacGes em geral. A maior parte ndo cursou pos-

graduacéo Lato sensu e escolheu o UNIFUCAMP, pela localizacdo e a escolheria novamente.



unifucamp

Centro Universitario

AUTOAVALIACAO

Quanto a sua dedicagao aos estudos durante o curso

70%

30%

otima boa

Quanto a sua assiduidade e pontualidade as aulas
70%

30%

0%

Otima boa ruim

Quanto ao envolvimento nas atividades solicitadas
durante o curso

80%

20%

Otimo Bom

33
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Vocé como aluno foi:

80%

20%

6timo bons

A maioria dos egressos se considera 6timos alunos, dedicados, assiduos e envolvidos

nas atividades.

Dentre os vérios indicadores de qualidade de uma instituicdo de ensino superior,
destacam-se os resultados obtidos nas investigagdes sobre o acompanhamento da vida

profissional e educacional de seus ex-alunos.

45- ABAIXO APRESENTAMOS O GRAFICO REFERENTE A OUVIDORIA DO
UNIFUCAMP NO ANO DE 2021.

OUVIDORIA

M Informagdo M Solicitagdo M Reclamagdo
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Em 2021 36% das demandas foram referentes a informacdes, 36% solicitacdes e 28%
reclamacdes.

A Ouvidoria do UNIFUCAMP desenvolve suas atividades desde 2015 e atua,
fundamentalmente, no processo de interlocucao de toda a comunidade académica e comunidade
externa, com a Instituicdo. E responsavel por receber, examinar e encaminhar as demandas aos
setores responsaveis, 0s quais respondem aos questionamentos, providenciam os itens

solicitados ou sugerem solucdes para as reclamacdes apresentadas.

4.6- ABAIXO O RESULTADO REFERENTE A AVALIACAO DA IES PELOS
DISCENTES 2021/01 e 2021/02

Questionario aluno avalia IES

1-Em maio de 2021 a Instituigdo iniciou as aulas de forma hibrida. Como vocé avalia essas

aulas?

2-Durante o periodo de aulas remotas tive alguma dificuldade para estar presente nas aulas

remotas?
3-Em geral, o que achou das aulas remotas?
4-0O que vocé achou das palestras remotas?

5- Professores, palestrantes e outros profissionais foram convidados a participar das aulas
durante a Pandemia, vocé acha que essas participagdes deveriam continuar nas aulas

presenciais?
6-O que vocé achou das lives?

7- Apb6s a pandemia vocé gostaria que algumas disciplinas tedricas continuassem a ser

trabalhadas como aulas remotas?
8- A IES disponibiliza acesso a computadores e internet para os alunos que precisam?

9- Os horaérios de inicio e término das aulas estdo sendo respeitados?
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10- Vocé esta tendo aulas remotas no mesmo horério que eram as aulas presenciais?
11-A Instituicao oferece atendimento no Setor Psicopedagogico aos estudantes?

12- O portal da Instituicdo apresenta funcionamento adequado, sem problemas nas solicitagdes

€ NoS acessos?

13- A ouvidoria funciona, segundo os padrdes de qualidade claramente estabelecidos, dispondo
de pessoal e infraestrutura adequados?

14- A politica institucional favoreceu a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades

especiais?
15- A Instituicdo procura desenvolver suas atividades de forma socialmente responsavel?

16- Os setores biblioteca, financeiro e secretaria atenderam bem as suas solicitagdes?

ALUNO AVALIA IES 2021/1

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

10%
0 ‘I || ‘I | II II'. || II ‘ll |Il “I. ‘ll || Il II Il
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ES5 E4 E3 m2 EH]l N

xX

ALUNO AVALIA IES 2021/2
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

10%
0 ||| . ||I h Ill |I|| III Ill I.l ||I|. IIII- I.l I.. “I.- ||I-.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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Para cada pergunta sdo utilizados os conceitos: 5- Sempre/Excelente, 4-Quase

sempre/Otimo, 3- As vezes/Bom, 2- Raramente/Regular, 1- Nunca/Inexistente.

Quando questionados sobre o cumprimento dos horarios, disponibilizacdo de
computadores e internet para os alunos, atendimento dos setores biblioteca, financeiro e
secretaria, funcionamento da ouvidoria, e do portal, mais de 70% das respostas foram excelentes

e conceito 6timo.

Alguns alunos mesmo depois de 1 ano de aulas remotas, ainda encontram dificuldade

para estarem presentes.

A maioria dos alunos visualizou o trabalho social desenvolvido pela IES, o quanto
favoreceu a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais, a oferta do atendimento

do Setor Psicopedag0gico aos estudantes e gostaram muito das palestras remotas.

Quando questionados sobre as aulas hibridas e remotas, em torno de 60% dos
discentes consideraram que foram excelentes, 6timas ou boas. Ninguém avaliou como regular

ou insuficiente.

Os discentes gostariam que os Professores, palestrantes e outros profissionais que foram
convidados para participaram das aulas durante a Pandemia, continuassem nas aulas presenciais

e que algumas disciplinas teéricas continuassem a ser trabalhadas como aulas remotas.

4.7-ABAIXO O RESULTADO REFERENTE A AVALIACAO DA IES PELOS
DOCENTES 2021/01 E 2021/02

Questionario professor avalia IES

1- Os setores biblioteca, financeiro e secretaria atenderam bem as suas solicitagdes?

2- Em maio de 2021 a Instituicdo iniciou as aulas de forma hibrida. Como vocé avalia essas

aulas?

3- As salas de aula tém infraestrutura adequada ao ensino hibrido (aulas presencias e remotas

de forma simulténea)?
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4- Vocé teve apoio e treinamento on-line pela Instituicdo para trabalhar com a plataforma?

5- Vocé considera que houve um bom desempenho por parte dos alunos nas aulas remotas/
hibrida?

6- Teve dificuldade para se adaptar a plataforma?

7- Como vocé percebe sua experiéncia diante das aulas remotas/ hibrida?

8- Os professores participam de avaliacdes periddicas do curso e da Instituicao realizadas pela
CPA?

9- A Direcdo da IES é de facil acesso e busca solucBes para os problemas apresentados?
10- A Instituicdo procura desenvolver suas atividades de forma socialmente responsavel?
11- Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

12- No seu dia a dia vocé tem percebido que as atividades desenvolvidas na FUCAMP seguem

sua Missao?
13- Titulagéo

14- NUmero de publicacbes
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Professor avalia IES 2021/1
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Professor avalia IES 2021/2
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Como pode-se observar no gréfico acima o UNIFUCAMP foi muito bem avaliado

pelos professores.

Noventa por cento dos docentes que participaram da avaliacdo consideram o
atendimento dos setores administrativos excelente, percebem que as atividades desenvolvidas
na FUCAMP seguem sua Missdo, que a Instituicdo procura desenvolver suas atividades de

forma socialmente responsavel e que a Direcdo da IES ¢ de facil acesso e busca solugdes para
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0s problemas apresentados. Ainda 0s 90 % afirmam que tiveram apoio e treinamento on-line

pela Instituicdo para trabalhar com a plataforma.

Entre 60 e 80% dos docentes consideraram as aulas hibridas e a infraestrutura

adequada para esse tipo de ensino excelentes ou 6timas, acreditam que houve bom desempenho

por parte dos alunos nas aulas remotas e reconhecem que no inicio tiveram dificuldade para se

adaptar a plataforma.

NUmero de publicagdes 2021/1

10% B9 ou mais
B6a8
03ab5
BA 2
18% 14% @ Nenhuma

NuUmero de publicagdes 2021/2

18% 2% B9 ou mais
@B6a8
O3a5
BAt 2

9% @ Nenhuma

Titulagdo dos docentes 2021/2

2%

29%

&

= Pés-doutor = Doutor = Mestre Especialista

Titulagdo dos docentes 2021/1

2%

= Pés-doutor = Doutor = Mestre Especialista
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Como pode ser observado nos graficos acima, mais de 70% dos professores do
UNIFUCAMP sdo mestres, doutores ou pos doutores e mais de 70% dos docentes do
UNIFUCAMP tem mais de trés publicacdo nos ultimos trés anos, sendo que 42% tem mais de

9 publicacdes.

O Centro Universitario Mario Palmério - UNIFUCAMP tem como requisito basico para
a contratacdo priorizar professores com formacdo Stricto Sensu e/ou Lato Sensu, visando a

garantia de um ensino de maior qualidade.

Como descrito no PDI do UNIFUCAMP, uma proposta pedagogica so se efetiva pela
acao de docentes qualificados e comprometidos com a construgédo do curriculo. Ainda mais: ao
pretender formar determinado tipo de profissional, os docentes que habilitam dever possuir,
pelo menos coletivamente, perfil com as caracteristicas almejadas para o egresso.

Para que a proposta possa ser implementada, o corpo docente deve apresentar, no seu
coletivo, as caracteristicas que se pretende formar no académico. Assim, os docentes devem
possuir visdo abrangente do papel social, politico e ético do profissional e de seu campo de
atuacdo e de responsabilidade social em relacéo a atuacdo técnica e instrumental, dominio das
habilidades e competéncias necessarias ao exercicio profissional na area, evidenciando
capacidades e competéncias inter e multidisciplinares.

Os docentes devem, ainda, ter a habilidade de articular a unidade teoria e prética,

trabalhando de forma coletiva e interdisciplinar.

4.8- ALUNO AVALIA PROFESSOR

1- O(a) Professor(a) estava disponivel para sanar dividas no horario de aula ou por e-mail?
2- O(a) professor(a) foi de facil acesso para responder e-mails e mensagens?

3- O(a) Professor(a) demonstrou seguranca e adaptacao ao sistema de aula remota/hibridas?

4- O(a) professor(a) buscou alternativas para deixar as aulas remotas/hibridas mais
dindmicas?

5- Vocé conseguiu tirar suas duvidas antes ou depois das aulas?

6- O(a) professor (a) foi pontual e assiduo(a), e cumpriu a totalidade da carga horaria de cada
aula?
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7- A metodologia utilizada nas aulas facilitou o aprendizado.

De modo geral os Professores demonstraram seguranca e adaptacdo ao sistema de aula
remota, estiveram disponiveis para sanar davidas no horério de aula ou por e-mail, buscaram
alternativas para deixar as aulas remotas mais dindmicas, foram pontuais e assiduos, e

cumpriram a totalidade da carga horaria de cada aula.

4.9-QUESTIONARIO PROFESSOR AVALIA COORDENADOR

1-A Coordenacdo do curso se manteve presente, motivado e esta acompanhando a rotina das

aulas remotas e/ou hibridas?

Professor avalia Coordenador de curso 2021/1

120%
100%

80%
60%
40%
20%
0 n m - |

Coordl Coord2 Coord3 Coord4 Coord5 Coord6 Coord7 Coord8

xX

ES5 m4 m3 m2ml

Professor avalia Coordenador de curso 2021/2
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4.10-QUESTIONARIO ALUNO AVALIA COORDENADOR

1-A Coordenacéo do curso manteve presente, motivado e estd acompanhando a rotina das aulas

remotas e/ou hibridas?

Aluno avalia Coordenador de curso
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Tanto alunos quanto professores consideram que o0s coordenadores de curso sempre

estiveram empenhados no acompanhamento das aulas hibridas.
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411- AVALIACAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO
Questionario técnico administrativo

1- As solicitacdes especificas do seu setor, sdo atendidas de forma agil?

2- Vocé resolve os problemas do dia a dia de forma &gil e proativa?

3- O gestor € de facil acesso e busca solucGes para os problemas apresentados?
4- H& compatibilidade de horario com suas atribuigdes?

5- A Instituicdo promove cursos de atualizacdo e de capacitacdo profissional?

Técnico administrativo 2021/1
100%

80%
60%
40%
20%
. n i I I i
1 2 3

4 5

HS5 H4 m3 m2 Al

Técnico administrativo 2021/2

90%
80%
70%
60%

50%

40%

30%

10%

i | P . i
P1 P2 P3

P4 P5

E5 B4 m3 m2 m1l
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Segundo os funcionarios do técnico administrativo o gestor é de facil acesso, as

solicitacOes sdo atendidas de forma &gil, o horario de trabalho é compativel com o trabalho

desempenhado, e eles desempenham suas fungdes de forma agil e proativa.

Grau de escolaridade: () Doutorado () Mestrado (') Especializacéo () Superior completo

() Superior incompleto () Ensino médio completo

Titulacdo do Técnico Administrativo 2021/1

Ensino fundamental
Ensino médio completo
Superior incompleto
Superior completo

Especializacao

Mestrado

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

45%

Titulagdo do Técnico Administrativo 2021/2

Ensino fundamental
Ensino médio completo
Superior incompleto
Superior completo

Especializagdo

Mestrado

Doutorado

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%
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Como mostra o gréafico acima, o UNIFUCAMP trabalha com um quadro de funcionarios
qualificados, sendo que 100% dos funcionarios que participaram da avaliacdo tém curso

superior.

Vocé estuda ou estudou na FUCAMP?

Vocé estuda ou estudou na FUCAMP 2021/1?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vocé estuda ou estudou na FUCAMP 2021/27?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mais de 90% dos funcionédrios que participaram da avaliacdo estudaram no

UNIFUCAMP, confirmando o compromisso, a preocupacdo e a importancia dada ao egresso.
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5.0- FRAGILIDADES APONTADAS NA AVALIACAO DO ANO 2021
DISCENTE AVALIANDO A IES

- Enquanto as aulas forem hibridas, poderia haver a possibilidade de assistir aula remota mesmo
que seja pratica. Ndo sao todos que tem a disponibilidade de ir até a faculdade, porque com a
pandemia muita coisa mudou, e também ndo sdo todos que tem essa seguranca e confianca em

sair de casa.

-As disciplinas tedricas deveriam continuar sendo oferecidas de forma remota mesmo apds o
fim do sistema hibrido. Uma grande parte dos alunos moram em outras cidades, tendo assim

muitas dificuldades de comparecer em atividades presenciais.

As lives deveriam continuar de forma remotas, principalmente aos sabados , onde varias

pessoas trabalham , assim podendo participar sem serem prejudicadas .

- Melhorar a iluminagdo do estacionamento.

- Seria interessante ofertar escuta terapéutica e melhorar o suporte para realizagdo de estagios

€, 9

no curso X .
(Y34

- Melhorar o atendimento do setor “y”.

- Quando as aulas voltarem a ser de forma presencial poderia haver refor¢co nas matérias devido

a dificuldade de alguns alunos em aprender com as aulas remotas.

- A instituicdo deveria investir em programas de iniciacdo cientifica e estagios para os alunos

de “W”.
- Instalar um bebedouro de 4gua na fazenda experimental
- Reposicado das aulas praticas dos periodos em que as aulas foram totalmente online.

-As matérias que os alunos necessitam pagar novamente, que costumam ser ministradas aos

sabados, seria interessante se fossem remotas, pois muitos alunos tem dificuldades de fazer
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essas matérias porque precisam trabalhar aos sabados e ndo conseguem participar de aulas

presenciais

DOCENTE AVALIANDO A IES

- Os retroprojetores deveriam ser méveis de forma que pudéssemos maneja-los conforme a

necessidade. Eles projetam a imagem muito alta
-Cabo VGA da sala esta estragado. Ficamos usando um cabo HDMI de apenas 2 metros.

- Nesse novo cenario de ensino, seria interessante criar algum tipo de premiacéo ou incentivo
para os professores que apresentarem alguma metodologia de ensino inovadora e que promove

um maior engajamento dos alunos.

- Outra sugestdo é a criacdo de uma liga do mercado financeiro no Unifucamp. Esse é um tipo
de projeto gerido pelos préprios alunos, com o auxilio de um professor tutor que visa trazer
uma formacdo complementar sobre os temas e carreiras relacionadas ao mercado financeiro.
Esse projeto existe em diversas universidades do Brasil e tem uma projecéo nacional, inclusive
dando a possibilidade para os alunos de participar de competi¢cdes grandiosas que 0s preparam

para a atua¢do no mercado.
- Contratar mais 1 profissional da area de Tecnologia da Informacéo.

-As aulas hibridas, mas com transmissdo simultanea fez com que os alunos se dedicassem
menos, e tivessem menos interesse em participar das aulas de forma presencial. Minha sugestéo
para 0 proximo periodo é que os dias que tiverem aula presencial, este contedo ndo seja
transmitido de forma simulténea, para incentivar os alunos a participarem presencialmente.
Alguns alunos comentaram durante a aula que preferem aula presencial, se sentem mais seguros
no processo de aprendizagem, e entendem o conteudo de uma forma melhor. Outro ponto, seria
mesmo se continuar com as transmissdes, que ao menos as provas sejam de forma presencial,
pois no formato atual, as avaliagdes ndo tem a funcdo de "medir" o conhecimento do aluno,
entdo é perceptivel uma queda no entendimento dos alunos ao longo do semestre, mas 0s
professores ndo tem como identificar o ponto em que os alunos tem maior dificuldade para

conseguir realizar uma acao corretiva, ou de reforco.
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6.0- POTENCIALIDADES APONTADAS NA AVALIAQAO DO ANO 2021
- Corpo docente e funcionarios do administrativo qualificados;

- A Instituicdo valoriza seus egressos.

- AFUCAMP oferece nivelamento e atendimento psicopedagogico.

- As atividades desenvolvidas na FUCAMP seguem sua Missao.

- Gestores de facil acesso.

- A IES desenvolve um grande trabalho social.

- Atendimento de boa qualidade realizado pelos setores administrativos.

- O UNIFUCAMP possui a biblioteca digital.

- A instituicdo esta em constante crescimento, reforma, construcao, para melhor receber seus
alunos. Oferece acessibilidade arquitetbnica para as pessoas com deficiéncia ou com

dificuldades de locomocao € adequada: piso tatil, escritas em braile, elevadores, rampas, etc.
- A Instituicdo oferece uma boa qualidade de ensino e com um preco acessivel.

- Ainstituicdo é um exemplo de excelente gestdo empreendedora e competente. Dinamica, ética
e comprometida com a sociedade ndo sé carmelitana, mas, com toda a regido e também com as

necessarias atualizagdes do ramo. Sempre valorizando seus colaboradores e seus alunos.

-Grande apoio aos docentes, forte alcance social na regido, excelente forma de conduzir o
processo durante a pandemia, minimizando os efeitos e buscando solugdes para o melhor ensino

e aprendizagem.

- A instituicdo se destacou pelo pioneirismo durante a implantacdo de aulas remotas na
pandemia, o que € um diferencial perante a sociedade.
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7.0-ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS EM FUNCAO DOS
RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DO ANO DE 2021

- Ciente da dificuldade encontrada por alguns alunos para estarem presentes nas aulas
presenciais, a IES oferece aulas hibridas desde maio de 2021, sendo que as segundas e sextas
feira as aulas sdo exclusivamente remotas e as tergas, quartas e quintas presenciais e

transmitidas ao vivo.

- A diretora de Ensino, juntamente com os coordenadores de curso e professores estdo
discutindo formas de auxiliar os alunos que tiveram dificuldade de aprendizagem devido as

aulas remotas.

- A IES realiza parcerias com empresas de varios segmentos para que seus alunos possam

efetuar seus estagios.

- O UNIFUCAMP oferece inumeras palestras no decorrer do semestre, inclusive on-line,

possibilitando aluno realizar as horas complementares na propria IES.

- Além das aulas praticas semanais, sao oferecidas aos sabados também para enriquecimento

curricular.

- Instalacdo de bebedouros tanto no Cevet quanto na area experimental.

- Manutencéo constante dos equipamentos utilizados pelos professores.

- Reforma da quadra acrescentando modalidades de esportes.

- Finalizacdo da construcdo do laboratdrio de anatomia patoldgica para curso de veterinaria.
- Construcao do Hospital veterinario (em obra).

- Inauguracgdo do Prédio Inovaccer.

- Retoque de pintura de todo campus.

- Montagem de laboratdrio de praticas de enfermagem.
- Contratagdo de mais um profissional da &rea de Tecnologia da Informac&o.

- Troca dos postes da entrada do campus, e instalacao de luminarias de led.
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- Execucao de sala de aula no 2° pavimento bloco de Engenharia / Veterinaria (em obra).

8.0- CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo Institucional do UNIFUCAMP demonstra o cumprimento da legislacéo
vigente proposta pelo CONAES, que tem como finalidade construir uma cultura de avaliacdo
que possibilite uma permanente tomada de consciéncia por parte da Instituicdo, sobre sua
missao e finalidade Académica e Social. Assim viabiliza procedimentos democraticos, tais
como a divulgacao dos dados e de suas a¢Bes. A autoavaliacdo é resultado do planejamento da
Comissdo Prépria de Avaliacdo que busca identificar as fragilidades e potencialidades da
Instituicdo em geral e acompanhar o desenvolvimento das A¢des Académicas e Administrativas
propostas pela Faculdade.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo da Fundacdo Carmelitana Mario Palmério busca
assim atender as dez dimens@es determinadas pela Lei SINAES n° 10.861, de 14 de abril de

2004. 9
t”%) AN

A Coordenacéo



