M P M( CEAF — Centro de Estudos

Aperfeicoamento Funcional
Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais

EDITAL n.2 369/2022

EDITAL PARA EXAME DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS DE GRADUACAC EM
DIREITO DE INSTITUICOES DE ENSINO DEVIDAMENTE CONVENIADAS COM A
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais (MPMG]), por
meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF}, no uso das prerrogativas que
lhe sdo conferidas pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela Resolugdo CNMP n? 42 /2009 e pela
Resolucdo PGJ n? 48/2021, torna publico que serio abertas as inscricbes para a selegdo publica
destinada ao preenchimento de vagas de estagiarios de gradua¢do em Direito e a formagdo de
cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O processo seletivo realizar-se-a para estudantes de graduagio em Direito.

2. 530 pré-requisitos para a nomeagdo do candidato aprovado neste processo seletivo:

a) ser estudante do curso de Direito e estar regularmente matriculado e frequente a partir do 4°
periodo até, no maximo, o 82 periodo no regime semestral (ou equivalente no regime anual) em
Instituicdes de Ensino devidamente conveniadas;

b) ter disponibilidade de 6 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira no periodo da tarde ou
manh3;

: €] ter conduta compativel com o exercicio das atribui¢des de estagiario do Ministério Publico;
d) ndo ter exercido, anteriormente, o total de dois anos de atividade de estigio de graduacio
em Direito no ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

e) ndo ser investigado ou processado pela pritica de infragio penal dolosa ou ato de improbidade
administrativa;

3. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no Portal do
MPMG, com acesso pelo link: httos://www.mpmsg.mp.br/portal/menu/servicos/concursos-e-
estagios/estagios/processos-seletives.shimi

II- DA OFERTA DE VAGAS

1. A selecdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 1 vaga existente
na Promotoria de Justica da comarca de Comarca de Estrela do Sul/MG, assim como & formacio
de cadastro de reserva, observando-se, para a classificacio, o disposto no item VI deste Edital.
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2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscri¢do
declararem tal condigdo e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadores.

2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd encaminhar cépia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, expedido no prazo méximo de
12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto
n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

2.2. Podera ser exigida a comprovagdo da condicdo de deficiéncia por meio de pericia
realizada por junta médica oficial.

2.3. O tempo para realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demalis candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

2.4. Ressalvada hipotese do item anterior, o candidato que se declarar com deficiéncia
concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

3. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem negros.

3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selecdo de estagio, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

3.2. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado, sem prejuizo
de eventuais san¢des administrativas, civeis e penais.

3.3. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que
aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, submeter-se-a a
avaliacdo por comissao de avaliacdo, que emitird parecer quanto a veracidade e correcdo da
auto declaragao prestada no ato da inscricdo, quante a condigdo de pessoa preta ou parda e o
fendtipo do candidato.
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4. A convocagdo de candidatos classificados obedecerd, a cada dez candidatos, a seguinte

ordem:

a) o primeiro, o segundo, o sexto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serdo admitidos da
lista de ampla concorréncia,

b) o quinto candidato sera admitido da lista de pessoas com deficiéncia;

¢) o terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de negros.

5. Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na
selecdo, sendo que:

a) os candidatos com deficiéncia ou negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

b) na hipétese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posi¢io imediatamente
posterior;

¢) na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacio.

6. Apés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusio ou excluso de candidato das listas
de pessoa com deficiéncia ou negros.

7. Os candidatos com deficiéncia ou negros participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito ac contetido, a avaliacio, aos critérios
de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicacio das provas e a nota minima para aprovacio
exigida para todos os demais candidatos, em todas as etapas.

111 - DO ESTAGIO
1. Ajornada do estagio sera de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

2. As atividades de estigio, no dmbito do MPMG, sio realizadas exclusivamente de forma
presencial.

3. Fica assegurado ao estudante, integrante do programa de estagio do MPMG:

a) realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacao;
J b) recebimento da bolsa-auxilio mensal, no valor de R$ 1.086,00 (mil e oitenta e seis reais);
~¢) concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia estagiado;

d) concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

¢) recesso remunerado de 30 dias anuais, nos termos da Resolugdo PGj n248/2021.
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IV - DAS INSCRICOES

1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer a Resolugdo PG] n2 48/2021 e este
Edital.

2. O MPMG ndo se responsabilizara por selicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado deverd preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no
endereco eletrénico hiins://forms.oificecom/r/aTll , no periodo de 22/06/2022 a
06/07/2022.

dEnvnbi

3.1. O candidato receberd a confirmacdo de inscrigdo, por e-mail, logo apés o preenchimento do
formulario eletronico.

4. E de responsabilidade do candidato informar dados pessoais e escolares corretos.

5. Caso declare algum dado incorreto, o candidato podera atualizar a informacéo, com o envio
de novo formulario de inscrigae.

6. Caso o candidato encaminhe mais de um formuldrio de inscrigdo sera considerado o Gltimo
envio, dentro do periodo de inscricao determinado neste Edital.

7. £ de responsabilidade do candidato a manutencio do e-mail, telefone e dados curriculares
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, pelo e-mail estagio-
inscricac@mpme.mp.br.

8. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas preestabelecidas do certame.

9. A constatagdo, em qualquer época, de irregularidades, inexatiddo de dadoes ou falsidade de
qualquer declaragdo na inscrigdo, implicard a eliminacdo do candidato, cancelando-se sua
inscricdo e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

V - DA PROVA
1. A selecao se dara por meio de analise curricular, a qual deverd considerar a média histérica de

aproveitamento global de notas dos candidatos inscritos, cujas inscri¢des sejam consideradas validas,
com pontuacdo maxima de 100 pontos.
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2. A andlise curricular, que terd carater eliminatério e classificatério, consistird na classificagdo dos
candidatos através da média histérica de 60% {sessenta por cento) de aproveitamento global no curso
de graduacio em Direito.

3. O candidato deverd enviar o histérico escolar com a listagem de todas as notas obtidas ao longo do
curso de graduacdo em Direito em curso e média global. para o e-mail pjestrela@mopmg.mp.br,
impreterivelmente até o dia 08 de julho de 2022, com assunto “Edital - Documentacio”.

4. O candidato devera ter média histérica minima de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
global, sob pena de ser desclassificado do processo seletivo, além de atender as demais disposicdes
- deste edital.

5. Serdo desconsiderados os pedidos de inscri¢cdo ndo encaminhados no prazo e na forma definida.
VI - DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO
1. A classificagdo serd obtida pela ordem decrescente da pontuacio do histérico escolar.

2. No caso de empate na pontuacdo, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade, assim
considerando o ano, més e dia de nascimento.

3. O resultado preliminar do processo de selecio serd divulgado no Portal do MPMG até dia
13/07/2022.

4. O recurso contra o resultado do processo seletive devera ser apresentado fundamentadamente, até
. 2 {dois) dias tteis, a contar da divulgacio oficial da classificagdo preliminar, na sede da Promotoria de
Justica de Estrela do Sul.

5. O resultado final sera divulgado até o dia 19 de julho de 2022, na sede da Promotoria de Justica de

Estrela do Sul e no site, www.mpmeg.mp.br, no link: SERVICOS, ACESSO A INFORMACAQ, Concursos e
Estagio - Editais de sele¢io de estagio.

6. O resultado do processo de selecio serd divulgado no Portal do MPMG.
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VII - DOS RECURSOS

1. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo devera ser apresentado,
fundamentadamente, pele e-mail pjestrela@mpmag.mp.br, no praze de 2 (dois) dias tteis
subsequentes da publicacao.

2. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, podendo juntar
documentos que entenda pertinentes.

3. O recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos ou
recursos da classificacao definitiva.

VIl - DA CONVOCACAO E DA NOMEACAOQO

1. O candidato classificado sera convocado, observando-se a classificacdo, conforme disposto no
item VI deste Edital.

2. A convocagdo oficial sera feita pela Diretoria de Estagios e Convénios Académicos por e- mall
utilizando-se o enderego eletrénico informado pelo candidato na inscricéo.

3. Apds convocagao, o candidato terd ¢ prazo de 2 (dois) dias Gteis para se manifestar, podendo
aceitar a vaga ofertada ou desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do
cadastro de reserva.

4. Nao sera admitida a reclassificagdo do candidato para o dltimo lugar do cadastro de reserva.

5. Sera considerado desistente o candidato que nd3o responder a convocagdo no prazo
estipulado.

6. Caso o candidato seja convocado para vaga distinta da prevista no item II, podera rejeitar a
vaga ofertada, sem prejuizo de sua classificagdo no cadastro reserva.

7. B irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.

8. Em caso de recusa ou desisténcia, podera ser convocado para a vaga o candidato seguinte na
ordem de classificacio.



; M P M G CEAF — Centro de Estudos e
B Aperfeicoamento Funcional

Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais

9. Caso aceite a vaga ofertada, o candidato deverd encaminhar ao e-mail gstagio-
nomeacac@mpmg.mp.br, no prazo de 5 {cinco) dias tUteis contados da data da convocacao, os
seguintes documentos:
a) documento comprobatério atualizado de regularidade escolar, emitido pela institui¢do de
ensino, com indica¢ao do ano ou periodo que esté cursando e as disciplinas ministradas;
+b) histérico escolar atualizado da instituicdo de ensino superior;
c) formulario de solicitacdo de nomeagdo {modelo disponivel no Portal do MPMG);
d) declaragio pessoal de disponibilidade de horario, inexisténcia de antecedentes criminais;
e) cOpia da carteira de identidade e do CPF;
f) niimero da conta corrente ou universitaria no Banco ltag;
g) copia de comprovante de enderego;
h) exame médico admissional;

10. Ap6s apresentagdo dos documentos, deverdo ser providenciades, preferencialmente por

meio do Sistema Eletrénico e Informacio:

a) termo de compromisso e plano de estagio, a serem assinadoes pela institui¢io de ensino, pelo
supervisor do estagio e pelo estagiario;

b) formulario de solicitacdo de nomeacao, conforme modelo disponibilizado pelo MPMG);

¢) declaracdo pessoal de disponibilidade de horario, inexisténcia de antecedentes criminais e
compromisso de ndo-advocacia, conforme modelo disponibilizado pelo MPMG).

11. No prazo de 15 (quinze) dias, contados da convocagdo, a falta de qualquer dos documentos
exigidos implicard a ndo nomeagio do candidato aprovado e a desisténcia tacita, ocasiio em

que sera chamado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

12. O prazo para conclusdo do processo de nomeacio podera ser dilatado, a critério do
responsavel pela unidade para qual o candidato foi convocado.

13. As nomeagdes serdo feitas para inicio das atividades, observados os prazos previstos na
Resolucao PG] n? 48/2021.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Para a solugdo de qualquer problema na inscrigdo ou convocacio, o candidato devera entrar
em contato pelo e-mail estagic-inscricao@mpmeg.mp.br ou pelo telefone (31) 3330-9996.

2. Para esclarecimento de ddvidas referente a realizacdo da prova, incluindo correcdo e

resultado, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail pjestrela@mpmg.mp.br ou pelo
telefone (34) 3843-1101.

3. 0 prazo de validade desta selegdo pablica é de 2 {dois) anos, contado da data da publicagio
do resultado final da selecio.
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4. Todas as instrugdes, convocagdes e avisos relativos a selegio regida por este Edital serdo
divulgados na pagina do MPMG, por meio do link
hitps://www.mpmg.mp.br/portal /menu/servicos/concursos-e-estagios/estagios/processos-
seletivos.shiml

5. A inscri¢do implicard o conhecimento e a aceitagdo, por parte do candidato, do que
determinam as legislagdes vigentes de estdgio, os atos normativos da Procuradoria-Geral de
justica do MPMG ¢ este Edital.

6. A contratagio de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o MPMG.

7. 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Biretor do Ceaf.

Belo Horizonte, 8 de Junho de 2022.

Elaine Martins Parise
Procuradora de Justiga
Diretora do Ceaf

André Luis Alves de Melo
Promotor de Justica
Responsavel pelo Exame de Selecio Publica



