TRILHAS DE FUTURO - EDUCADORES

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA TECNICA PEDAGOGICA

IDENTIFICAGAO: Projeto de Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da
Educacdo - Trilhas de Futuro Educadores

Credenciamento de Institui¢cdes Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecer
aos servidores da Secretaria de Estado de Educagdo - SEE vagas nos cursos de aperfeicoamento, na
modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas modalidades presencial e semipresencial.

1) DADOS DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA
INSTITUIGAO: Centro Universitario Mario Palmério
CNPJ: 02.345.421/0001- 80
NOME FANTASIA: UNIFUCAMP
[ ]PUBLICA [ X ]PRIVADA
[ ] MUNICIPAL[ ]ESTADUAL [ ]FEDERAL
MUNICIPIO/UF: Monte Carmelo
IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA OU INTERVENIENTE (SE HOUVER):
CNPJ: Fundagao Carmelitana Mario Palmério- FUCAMP.

MUNICIPIO/UF: Monte Carmelo

I1) IDENTIFICACAO DO CURSO E AUTORIZACOES
CURSO DE APERFEICOAMENTO
CURSO: PEDAGOGIA
TEMATICA: EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS
VINCULADO A QUAL ESPECIALIZAGAO OU MBA: ENSINO RELIGIOSO

PORTARIA N2: 916 DATA: 27 DE DEZEMBRO DE 2018. (CURSO GRADUACAO OU TECNOLOGO NA
TEMATICA)

- Anexar copia do documento emitido da consulta ao Diario Oficial ou a plataforma online portal e-mec

- Anexar comprovacao do cadastro da pos-graduacao (relacionada a tematica do curso de
aperfeicoamento) no portal e-mec



1) DESCRIGAO E DETALHAMENTO DO CURSO A SER MINISTRADO:
CURSO: APERFEICOAMENTO
NIVEL ACADEMICO: SUPERIOR
TOTAL DE VAGAS QUE A INSTITUIGAO VAI OFERECER: 100 vagas
O MINIMO DE VAGAS QUE A INSTITUICAO PODERA OFERTAR O CURSO: 20 VAGAS
CARGA HORARIA DO CURSO: 180 horas
DURAGAO TOTAL DO CURSO (EM MESES): 6 meses
PREVISAO DE INiCIO DAS AULAS: De acordo com o Cronograma previsto no Anexo VI
MODALIDADE DA OFERTA DO CURSO:
[x]EaD [ ] Presencial [ ] Semipresencial
SE PRESENCIAL OU SEMIPRESENCIAL:
A) ENDEREGCO DA OFERTA DO CURSO: Av. Brasil Oeste, 1.900

B) DIA E HORARIO DAS AULAS DO CURSO: Tergas feiras- 19hs as 22:40 e Quartas-feiras das 19hs as
20:40.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: (Anexo Ill — mas possivel de apresentacdo de novas nomenclaturas)
- Etnia e raca.
- Desigualdades étnico-raciais.
- Racismo e formacédo das identidades étnicas.
- Educacdo e teoria racial critica.
- Relages étnico-raciais no Brasil.
- Relagdes étnico-raciais e diversidade no ambiente escolar.
- Curriculo e etnicidade.
- Educacdo multicultural e diretrizes basicas da Lei brasileira.
- Combate ao racismo e discriminag&o.
- O Direito e a educacdo para a diversidade.
- Género, raga e mundo do trabalho.
- Diversidade étnico-racial e o Projeto Politico Pedagogico das escolas.
- Praticas pedagogicas e agdes voltadas ao cumprimento das Leis n°10.639/2003 e 11645/2008.
IV) PROPOSTA TECNICA DO CURSO

- Para os cursos de aperfeicoamento: apresentar resumidamente a proposta do curso, com destaque
para o conteudo programatico (ementdrio e carga horaria das disciplinas, tipos de avaliacdes e controle
de frequéncia, certificacdo, perfil do egresso);

- Composicao do corpo docente, devidamente qualificado;

- Anexar cépia de inteiro teor da Proposta Técnica do Curso ou do Projeto Pedagégico do Curso (PPC).

TITULO DO CURSO: CURSO DE APERFEICOAMENTO EM RELACOES ETNICO-
RACIAIS



Objetivo do Curso: Capacitar os professores da educacdo basica da rede estadual para
desenvolvimento de projetos voltados ao desenvolvimento de uma pratica educativa comprometida
com o respeito a diversidade étnico-racial e os principios educacionais antirracistas para a efetivacédo
de acOes voltadas ao cumprimento das Leis n°10.639/2003 e 11645/2008.

Publico alvo: Profissionais da Educacdo Basica da rede estadual.
ESTRUTURA DO CURSO:
Modulo 1: Fundamentos das relagdes étnico-raciais (30 horas)

Ementa: Conceitos de etnia e raga. Diferencas e similaridades entre os conceitos de etnia e raca. A
construcdo social e histdrica das categorias étnicas e raciais. Aspectos culturais e historicos da
diversidade étnica e racial

Modulo 2: Relagdes étnico-raciais no Brasil (30 horas)

Ementa: A histdria das relacGes étnico-raciais no Brasil. As diferentes perspectivas tedricas sobre
as relacdes étnico-raciais no Brasil. A formacdo da identidade brasileira e a influéncia das questdes
étnico-raciais

Moddulo 3: Educacéo e diversidade étnico-racial (30 horas)

Ementa: A relacdo entre educacéo e as questdes étnico-raciais. A importancia da diversidade étnico-
racial na formacéo de professores. Estratégias para a promocdo da equidade e da justica na educacéo.
Lei n® 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008. A relacdo entre as questdes étnico-raciais e a diversidade
no ambiente escolar. A importancia do reconhecimento da diversidade étnico-racial na construcdo de
uma escola inclusiva. Estratégias para promover a diversidade étnico-racial no ambiente escolar

Moadulo 4: Combate ao racismo e discriminacéo (30 horas)

Ementa: A importancia do combate ao racismo e a discriminagdo. A legislacdo brasileira sobre o
combate ao racismo e a discriminacdo. Ac¢des afirmativas e sua contribuicdo para 0 combate ao
racismo e a discriminacdo. Estratégias para promover a cultura de respeito a diversidade étnico-racial.
A relacdo entre o Direito e a educacdo para a diversidade. A legislacdo brasileira sobre a diversidade
étnico-racial. A educacéo para os direitos humanos e a diversidade étnico-racial. Estratégias para a
promocéo da educacdo para a diversidade étnico-racial

Modulo 5: Género, raca e mundo do trabalho (30 horas)

Ementa: A relacdo entre género, raca e mundo do trabalho. A influéncia das questdes étnico-raciais
e de género nas desigualdades do mercado de trabalho. As politicas publicas para a promogéo da
equidade étnico-racial e de género no mercado de trabalho. Estratégias para promover a diversidade
étnico-racial e de género no mercado de trabalho. A relacdo entre a diversidade étnico-racial e o
Projeto Politico Pedagdgico das escolas. A importancia da inclusdo da diversidade étnico-racial no
Projeto Politico Pedagdgico das escolas

Modulo 6: Praticas pedagdgicas e implementacdo das Leis n°10.639/2003 e 11645/2008 (30
horas)

Ementa: A importancia do ensino da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena para a
formacdo da identidade nacional e a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. As
principais diretrizes e orienta¢des curriculares para o ensino da histéria e cultura africana, afro-
brasileira e indigena. Estratégias e metodologias para a implementacdo das Leis n° 10.639/2003 e
11.645/2008 na préatica pedagogica. Andlise e selecdo de materiais didaticos e recursos pedagdgicos



para o ensino da histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena. Desenvolvimento de projetos
interdisciplinares e atividades extracurriculares voltados para a valorizacao da cultura afro-brasileira
e indigena. Avaliacdo e monitoramento da implementacédo das Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008 e
da pratica pedagogica em relacéo a diversidade cultural.

METODOLOGIA DO CURSO: O curso de aperfeicoamento sera ofertado na modalidade EAD -
100% online com estudos de caso, debates, trabalhos em grupo, exercicios e atividades individuais,
com o objetivo de proporcionar uma aprendizagem significativa e estimular a reflexao critica sobre
as questdes étnico-raciais no contexto educacional brasileiro.

AVALIACAO DO CURSO: A avaliagio sera feita de forma continua, considerando a participacio
em sala de aula, a realizacdo de trabalhos individuais e em grupo, a apresentacao de seminarios, bem
como pode ser elaborado um projeto final de intervencdo em uma escola publica ou privada,
contemplando o tema das relagfes étnico-raciais.

CERTIFICACAO: Sera fornecido certificado de conclusdo do curso aos participantes que
obtiverem frequéncia minima de 75% e alcancarem a média minima de 7,0 em todas as atividades e
trabalhos propostos.

CARGA HORARIA: 180 horas

DURACAO DO CURSO: O curso ser4 realizado em 6 meses, com encontros online.
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CORPO DOCENTE:



1- Me. Heber Junio Pereira Brasdo: Possui graduacdo em LICENCIATURA EM LETRAS -
FACIHUS - FUCAMRP. Licenciatura plena em Filosofia. Licenciatura Plena em Sociologia. Mestrado
em Educacao pela Universidade de Uberaba, Doutorando em Educacao pela Universidade Federal de
Uberlandia na linha trabalho, educacao e sociedade (2021), P6s graduado em Inspec¢do e supervisao
escolar, Pés graduado em Linguistica, Coordenador do curso de Pedagogia no Centro Universitario
Mario Palmério (UNIFUCAMP). Coordenador do curso de Letras Portugués/Inglés no Centro
Universitario Mario Palmério (UNIFUCAMP). Coordenador do curso de Letras Portugués/Espanhol
no Centro Universitario Mario Palmério (UNIFUCAMP). Coordenador do Curso de Ciéncias
Biologicas no Centro Universitario Mario Palmério (UNIFUCAMP). Coordenador das Atividades
Teorico-praticas (ATPA) do Centro Universitario Méario Palmério (UNIFUCAMP); Membro do
Comité de Etica e pesquisa do Centro Universitario Mario Palmério (UNIFUCAMP); Membro do
Conselho Editoral da Editora UNIFUCAMP.

2- Me. Beatriz Nunes Santos e Silva: Possui graduacdo em Direito pela Universidade Federal de
Uberlandia (1990), graduacdo em Orientacdo Educacional pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras (1996), graduacdo em Pedagogia pela Faculdade de Educacdo Antbnio Augusto Reis Neves
(1994) e mestrado em Educacdo pelo Centro Universitario do Triangulo (2007). Atualmente atua
como professora do Centro Universitario Mario Palmério na cidade de Monte Carmelo-MG. Tem
experiéncia na area de Educacdo, com énfase em Professora Ensino Superior, atuando principalmente
nos seguintes temas: formacao de professor, aprendizagem, educacao, escola, didatica.

3- Me. Francine Borges Silva: Graduada em Geografia com habilitacdo em Licenciatura pela
Universidade Federal de Uberlandia (2002) e também com habilitagdo em Bacharelado por essa
mesma universidade (2003). E especialista em Educacio Ambiental pela Faculdade Catélica de
Uberlandia - FCU - e em Educacdo a Distancia pela Faculdade de Noroeste de Minas - FINOM -
(2009). Mestre em Geografia pelo Instituto de Geografia da Universidade Federal de Uberlandia na
linha de pesquisa Andlise, Planejamento e Gestdo do Espaco Urbano (2007). Ademais, possui
graduacdo em Comunicacdo Social - Habilitagho em Publicidade e Propaganda pelo Centro
Universitéario do Triangulo (2002).

4- Dr. Gustavo Araujo Batista: Graduacdo em Letras pela Universidade Federal de Uberlandia
(UFU; 1997-2001); graduacdo incompleta em Filosofia pela mesma universidade (UFU; 1998);
graduagdo em Filosofia pelo Centro Universitério Internacional (UNINTER; 2021-2022); Mestrado
em Educacdo pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU; 2002-2003). Doutorado em Educacéo
pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP; 2005-2008). P6s-Doutorado em Educacgéo
pela sua alma-mater (UFU; 2010-2011). Professor na Universidade de Uberaba (UNIUBE; desde
2009) e no Centro Universitario Mario Palmeério (UNIFUCAMP; desde 2002). Tem experiéncia
docente tanto na graduacao quanto na pos-graduacéo, além de pesquisa na pds-graduacao stricto sensu
em Educacdo, com énfase em Fundamentos da Educacgéo (relacGes entre Educacéo e Filosofia). De
2011 a 2015, atuou como Pesquisador da REDECENTRO (Rede de Pesquisadores sobre o Professor
da Regido Centro-Oeste). A partir de 2015, passou a figurar entre os membros académicos do
ATINER (Athens Institute for Education and Research - Instituto de Atenas para Educacdo e
Pesquisa), na Divisdo de Pesquisa de Artes e Humanidades (Arts & Humanities Research Division).

5- Me. Suzele Sany Lacerda Alves: Doutoranda em Educagdo pela Universidade Federal de
Uberlandia - UFU e mestre pela mesma instituicdo. Graduada em Pedagogia pela Faculdade Cidade
de Coromandel (2009) com especializacdo em Didéatica e Metologia do Ensino Superior pela mesma
instituicdo (2011), especialista em Teologia pelo Instituto Superior de Educagdo Ateneu (2017).
Membro do Grupo de Pesquisa NEPFE - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Fundamentos da
Educacdo (UFU). Experiéncia na rede privada de ensino na docéncia da educacao basica e em cursos
técnicos com a disciplina de Psicologia Aplicada, superviséo e direcdo escolar. Conselheira Tutelar
do municipio de Coromandel no triénio 2006-2009. Presidente do CMDCA-Conselho Municipal dos



Direitos da Crianca e do Adolescente (2013-2016). Diretora de cultura e Turismo do Municipio de
Coromandel, membro do Conselho Deliberativo Municipal do Patrimonio Cultural de Coromandel -
CODEMPACC. Atualmente docente do curso de pos-graduacdo em Administracdo, Planejamento,
Inspecdo, Supervisdo e Orientacdo Educacional para a Educacdo Bésica e do curso de Pedagogia da
Unifucamp - Centro Universitario Mario Palmério.

6- Me. Termisia Luiza Rocha: Servidora publica efetiva da Secretaria de Estado de Educacéo de
MG. Professora no Curso de Pedagogia na Unifucamp - Monte Carmelo/MG. Graduada em
Pedagogia pela Unicerp - Universidade do Cerrado de Patrocinio/MG (2003). Pos-graduagdo em
Supervisdo e Inspecdo Escolar pela Unifucamp - Universidade Mario Palmério de Monte
Carmelo/MG (2007). Mestrado em Educacdo pela UNIUBE - Universidade de Uberaba (2013).
Doutoranda em Educacdo pela UFU/MG. Estudante de Graduagdo em Letras/Inglés na UNIP -
Universidade Paulista (2022). Estudante de Bacharelado em Servico Social na Unicesumar (2022).
Servidora publica da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais, lotada e em exercicio na
Superintendéncia Regional de Ensino de Monte Carmelo. Professora do Curso de Licenciatura em
Pedagogia da Universidade Mério Palmério em Monte Carmelo/MG.

7- Dra. Marcia Regina Gongalves Cardoso: Possui graduacdo em Pedagogia pela Universidade de
Uberaba (1992), Mestrado e Doutorado em Educacéo pela Universidade Federal de Uberlandia -
UFU. Foi Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do municipio de Monte Carmelo/MG. Tem
experiéncia na area de gestdo educacional e Educacdo, atuando principalmente nos seguintes temas:
Educacdo infantil, Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo aplicadas a Educacdo, Educacédo
Matematica, formacao docente.

8- Me. Dinoréa Fatima Gongalves Moraes: Possui graduacdo em Pedagogia pela Universidade de
Uberaba (1992) e Mestrado Profissional pela Universidade Federal de Uberlandia (2016). Atualmente
é professora adjunta do Centro Universitario Mario Palmério-UNIFUCAMP; Orientadora
Educacional na E. E. Prof. Vicente Lopes Perez; coordenadora do setor de estagios e praticas de
ensino do Centro Universitario Méario Palmério-UNIFUCAMP. Professora orientadora do Programa
Residéncia Pedagdgica do curso de Pedagogia, da UNIFUCAMP. Diretora da Superintendéncia
Regional de Ensino de Monte Carmelo/SEE/MG.

O PERFIL DO EGRESSO:

o Capacidade de compreender a importancia da diversidade étnico-racial para a construgdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria;

o Conhecimento sobre as desigualdades étnico-raciais existentes na sociedade brasileira e suas
implicagfes no ambiente escolar e no mundo do trabalho;

« Habilidade para desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas e equitativas, promovendo o
respeito a diversidade étnico-racial;

e Conhecimento sobre a legislagdo brasileira relacionada as questdes étnico-raciais e sua
aplicacdo na educacdo;

o Habilidade para implementar politicas publicas e agdes afirmativas para a promog¢édo da
equidade étnico-racial e de género no ambiente escolar e no mundo do trabalho;

« Capacidade de avaliar e monitorar a implementacdo de politicas publicas e agdes afirmativas
relacionadas as questdes étnico-raciais;

« Conhecimento sobre as teorias raciais criticas e sua aplicacdo na educacdo e na sociedade
como um todo;

o Habilidade para construir projetos politicos pedagogicos inclusivos e equitativos,
contemplando a diversidade étnico-racial;



o Capacidade de atuar de forma ética e comprometida com a promocao da igualdade étnico-
racial em diferentes contextos.



